
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
2. ช่ือโครงการ เสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20 การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (ขอท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคนดี 

มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหมมุงเนนเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและตอบสนองความตองการของประชาชน  
มีเปาหมายเพ่ือสรางเกียรติภูมิและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความพรอมท้ังดานความรู ความสามารถ ทักษะ  
มีทัศนคติ ท่ี เหมาะสมในการปฏิบัติงานทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 ตามนัยของ

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 ลวนใหความสำคัญ กับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดรับกัน 
ท้ังในระดับชาติและระดับสวนราชการ โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือบริหารจัดการใหสวนราชการมีกำลังคนท่ีมีคุณภาพ
เพียงพอสำหรับการเปนผูนำและการเปนผูขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีแผนรองรับ
การสูญเสียอัตรากำลังจากแนวโนมการเกษียณอายุราชการ การดึงดูดใหคนเกงเขาปฏิบัติงาน และสามารถ 
สรางความตอเนื่องในการบริหารราชการของประเทศ 

การพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐมีความรูความสามารถ มีความเขาใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี จึงเปนกระบวนการสำคัญท่ีสงผล

ตอการบรรลุนโยบายการบริหารราชการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

การปรับเปลี่ยนอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี สถานการณภัยคุกคามสมัยใหมท่ีสงผลตอความปลอดภัยในชีวิต

และสุขภาพ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรในสังกัด จำนวน  

4 ประเด็น ยุทธศาสตร ดังนี้ 1) บุคลากรมีสมรรถนะพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจ ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม

เปนมืออาชีพ 2) บุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวทางการพัฒนาทักษะ

ดิจิทัล เพ่ือรองรับการทำงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 3) บุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร มีความรู

ความเขาใจในการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และ 4) บุคลากรปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันและ

ประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสอดคลองกันอยางเปน

ระบบในระดับชาติจนถึงระดับสวนราชการ จึงตองสรางการเรียนรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมใหกับบุคลากร

จนสามารถพัฒนามิติการทำงานเพ่ือใหองคกรประสบความสำเร็จบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด โดยใหความสำคัญ 

ตอกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ (HRD as a System) สนับสนุนปจจัยนำเขาท่ีสมบูรณและ

มีคุณภาพ เลือกใชกระบวนการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรางสภาพแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

ท่ีเหมาะสม  

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร และ 

เพ่ือเปนการสรางขวัญ กำลังใจใหบุคลากรในสังกัด และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ จึงไดจัดโครงการสงเสริมศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำป

งบประมาณ 2567 เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสังกัดไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรองคกร มีความรูความเขาใจสามารถบริหารจัดการชีวิตการทำงานในศตวรรษท่ี 21  

เพ่ือเตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำงานอยางเปนระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ   
8. วัตถุประสงค 
     8.1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน และรวมมือกันปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง 
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      8.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรูและทักษะดานดิจิทัลไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ
เสริมสรางการทำงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
      8.3 เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรดำเนินชีวิตตามวิถีธรรมชาติและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      8.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรู ทักษะ สมรรถนะ นำไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ี ไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 
 - รอยละ 80 ของบุคลากรมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จำนวน 31 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม , กรกฎาคม 2567  
12. สถานท่ีดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง 
 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมบริหารงานบุคคล ไดวางแผนการดำเนินงานกิจกรรมท่ี 4 
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  
(งวดท่ี 2) จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล            

ของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อางทอง จำนวนผูเขารวมประชุมฯ 29 คน ซ่ึงมีหัวขอการบรรยาย ไดแก 1) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
วิทยากร โดยพระมหาพิชัย เขมจาโร เจาอาวาสวัดบางสำราญ อ.ทาวุง จ.ลพบุรี 2) การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
(Canva) วิทยากรโดย นางสาวนุกูล สถาพร ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีอางทอง และ  
3) การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (เทคนิคการถายภาพ) วิทยากร โดย นายเก็จชนา เจตนเสนารักษ ตำแหนงครู คศ.1 
ซ่ึงหัวขอการอบรมดังกลาว มีการสำรวจความตองการของบุคลากรภายในสำนักงานในการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงานไดอยางแทจริงและเปนรูปธรรม                             
      กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง วันพุธท่ี 6 มีนาคม 2567 จำนวน
ผูเขารวมศึกษาดูงาน 27 คน โดยมีการนำเสนอภาพรวมผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตามกลุมงานตาง ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสามารถนำมาปรับประยุกตหรือมีแนวปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) ของการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน  
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กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัด
ระยอง เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2567 เพ่ือเรียนรูพืชพันธุสมุนไพรท่ีสามารถหาไดในชีวิตประจำวัน รวมท้ัง เปนการ
ปลูกฝงการอนุรักษพันธุกรรมพืชท่ีสำคัญของประเทศไทยอีกดวย 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ 
 จะดำเนินการในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 (ไตรมาสท่ี 4) 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับการพัฒนา เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

80 31 93.55 93.55 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของบุคลากรมีความรู 
ทักษะ สมรรถนะ นำไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติหนาท่ี ไดอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ 

80 - 88.78 
 

88.78 
 

รอยละของบุคลากรมีความ 
พึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

80 - 91.21 
 

91.21 
 

หมายเหตุ... เปนผลการดำเนินงานในกิจกรรมท่ี 1 – 4 เทาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอางทอง 

                      

                      

                     

 

 

 

 

 

 

             

ศึกษาดูงาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง วันพุธท่ี 6 มีนาคม 2567 
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ศึกษาดูงาน ณ สวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดระยอง  
วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 

                          
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

103,900 86,550 - 86,550 - - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ผูเขารวมโครงการติดภารกิจในวันท่ีดำเนินโครงการกะทันหัน สงผลใหกลุมเปาหมายไมสามารถเขารวม
โครงการไดครบทุกคน 
      18.2 แนวทางแกไข 

แจงผูเขารวมโครงการทราบลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห และสรางความรู ความเขาใจและสื่อสารกับ
บุคลากรใหเรงเห็นถึงความสำคัญของโครงการ รวมท้ังผูเขารวมโครงการควรมีความรับผิดชอบตอสวนรวม   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 การเบิกจายไม เปนไปตามแผนท่ีกำหนด เนื่องจากบุคลากรกลุมเปาหมายติดภารกิจกะทันหัน  
ซ่ึงไมสามารถเขารวมโครงการไดตามแผนท่ีกำหนด 
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      19.2 แนวทางแกไข 
แจงผูเขารวมโครงการทราบลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห และสรางความรู ความเขาใจและสื่อสารกับ

บุคลากรใหเรงเห็นถึงความสำคัญของโครงการ รวมท้ังผูเขารวมโครงการควรมีความรับผิดชอบตอสวนรวม   
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง จะดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความผูกพัน 
ในหนวยงาน โดยการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง การจัดทำ Individual Development Plan : 
ID Plan เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตอไป 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง มีทักษะและศักยภาพในการทำงาน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
และทำงานอยางมีความสุข 
22. ผูรายงาน........................................................................ตำแหนง....................................................................... 
     โทรศัพท 03 5614 155 – 6   โทรสาร 03 5614 157  e–mail : ......................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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