


การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: 

CRMS) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปนระบบท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. ไดพัฒนาข้ึน สำหรับใชเปนกรอบ

แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามหลักสากล ซ่ึงประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง ต า ม แ น ว ข อ ง Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึ งป ระกอบด วย  COSO 2013 

internal Contro , COSO 2 0 1 7  Enterprise Risk Management integrating with Strategy and 

Performance และ ISO 37001:2016 Anti-bribery Management Systems และระบบการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) ยั งมุ งให มีการดำเนินการ  

ตามแนวทาง ของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act หรือ วางแผนปฏิบัติ-ตรวจสอบ- ปรับปรุง) เพ่ือใหการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1) กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพ ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 

(Corruption Risk Management Systems: CRMS) 

- CRMS จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงานรูสึกกังวล 

- ผลการประเมิน CRMS ควรใหแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนใหกับหนวยงานไปในตัว 

- หนวยงานราชการท่ีไดรับการประเมิน CRMS ไดประโยชนจากการประเมิน สามารถนำผล 

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และไดรับประโยชนในมุมของการสื่อสาร

ภาพลักษณองคกร โดยเฉพาะการแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการยับยั้ง

การทุจริต 

2) นิยามประเภทของ ความเสี่ยงการทุจริต 

ดานท่ี 1 ดานการอนุมัติ อนุญาต 

การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการใหบริการ

ภาครัฐ 

ดานท่ี 2 ดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

การอำนาจหนาท่ี (Authority) คือ อำนาจท่ีไดมาจากการดำรงตำแหนงใด ตำแหนงหนึ่ง โดย

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติในทางมิชอบ 

ดานท่ี 3 ดานการใชจายงบประมาณ 

• โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทำการประเมินของทุก ประเภทงบประมาณ 

ไดแก งบดำเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน งบเงิน อุดหนุนหรือเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

งบกลาง เงินนอก งบประมาณ และ โครงการท่ีจายขาดจากเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



• ไมรวมโครงการท่ีหนวยรับงบประมาณ “ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จากสำนัก

งบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต 500 ลานบาท ข้ึนไป ท่ีมีการจัดซ้ือจัดจางเฉพาะ สวนราชการ 

ระดับกรม/เทียบเทาและ รัฐวิสาหกิจ 

 3) ระเบียบวิธีการประเมิน 

• เครื่องมือท่ีใชในการประเมินการประเมินเชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• การทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

สัดสวน และนำ้หนักคะแนน 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก/

คะแนน 

ตัวชี้วัดยอย จำนวนขอท่ีทำ

การประเมิน 

1) แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 60 

4 8 

1.1 การกำหนดเกณฑการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ (Risk criteria) 5 

1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) 25 

1.3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 25 

1.4 การรับรองแผนและการเปดเผยขอมูล 5 

๒) ผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 40 

2 2 ๒.๑ การรายงานผลและการเปดเผยขอมูล 5 

๒.๒ ผลการบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริต 35 

รวม 100 6 10 

 

4) ระดับผลการประเมินเชิงคุณภาพ ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 

Management Systems: CRMS) ระดบัผลการประเมิน แบงเปน 4 ระดับ (Scale) ดังนี้ 

Excellent : E (ดีเยี่ยม) สงูกวา่ 80 คะแนน 

Good : G (ด)ี ระหว่าง 61 – 79 คะแนน 

Pass : P (ผ่าน) ระหว่าง 50 - 60 คะแนน 

Upgrade : U (ปรบัปรุง) ตํ่ากว่า 50 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด และเกณฑการประเมิน 

ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมิน ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดหลัก ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย ๔ ตัวชี้วัดยอย 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย (๖๐ คะแนน ) 

๑.๑ การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Risk criteria) (๕ คะแนน) 

      เกณฑการประเมิน ประกอบดวย 2 เกณฑ คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

              เกณฑการประเมิน  

                  - ไมมีเกณฑการประเมิน (0 คะแนน) 

                  - มีเกณฑการประเมิน (5 คะแนน) 

1.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk identification) (25 คะแนน) 

     1.2.1 มีความชัดเจน : การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตเปนหัวใจสำคัญ ตอง Point Focus เหตุการณท่ีคาดการณ 

หรือ พยากรณ ในอนาคตวาอาจจะเกิดการทุจริต หากไมมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การระบุประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริตจึงตองใหชัดเจน เพ่ือจะนำไปสูการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตใหสามารถ ลดโอกาสหรือ

ลดความเสี่ยงไดตรงจุด (ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร) (ดูตัวอยางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตประกอบ)  

(๑๐ คะแนน) 

              เกณฑการประเมิน  

                       - การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ไมมีความชัดเจน = 0 คะแนน  

                       - การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มีชัดเจนบางสวน = 5 คะแนน  

                       - การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ มีความชัดเจนของการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต = 10 คะแนน 

     1.2.2 ไมมีการระบุปญหาเปนความเสีย่งการทุจรติ : การประเมนิความเสีย่งการทุจรติตองไมนำปญหามาเปน 

ความเสีย่งการทุจรติ (5 คะแนน) 

              เกณฑการประเมิน  

                  - มีการระบุปญหามาเปนความเสี่ยงการทุจรติเปนสวนใหญหรือท้ังหมด = 0 คะแนน 

                  - มีการระบุท้ังปญหาและความเสี่ยง = 2 คะแนน 

                  - มีการระบุความเสี่ยงท้ังหมด = 5 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย (60 คะแนน ) 

     1.2.3 มีผลการประเมินเปนความเสี่ยงในระดับตั้งแตปานกลาง สูง หรือสูงมาก : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการโดยหลกัการ การประเมินความเสี่ยงของข้ันตอนการดำเนินงานมีโอกาสท่ีจะมีความเสี่ยงในระดับ

ท่ีแตกตางกันจึงมีความเปนไปไมไดท่ีทุกข้ันตอนจะมีความเสี่ยงระดับต่ำท้ังหมด (5 คะแนน) 

              เกณฑการประเมิน  

                 - มีผลการประเมินระดับความเสี่ยงระดับต่ำท้ังหมด = 0 คะแนน 

                 - มีผลการประเมินความเสี่ยงอยูระหวาง ระดับปานกลาง – สูงมาก หรือระดับใดระดับหน่ึง แตตองไมใช

ความเสี่ยงระดับต่ำเทาน้ัน = 5 คะแนน 

 

 

     1.2.4 มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีมุงเนนการรับสินบน Bribery Risk หรือการรับของขวัญ Gift จากการปฏิบัติ



หนาท่ีหรือผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีสามารถคำนวณมูลคาได 

              เกณฑการประเมิน  

                  - ไมมีการประเมินความเสีย่งการรับสินบน = 0 คะแนน 

                  -  มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน = 5 คะแนน 

ตัวอยาง การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

- การปฏิบัตหินาท่ีมิชอบตองระบุใหชัดเจนวา มิชอบอยางไร เชน อาจมีการเปลี่ยนแปลงขอกลาวหา (ฐานความผิด)  

จากหนักเปนเบา หรือจากเบาเปนหนักเพ่ือเรียกรบัสินบน 

- การยักยอกทรัพยสินท่ีไดจากการตรวจคน จับกุม ไมระบุในบัญชีของกลาง 

- การคำนวณราคากลางสูงกวาความเปนจริง ตองระบุใหชัดวา จุดไหน หรือรายการใดท่ีมีความเสีย่งท่ีทำใหราคากลางสูง

กวาความเปนจริง เชน งานขุดดินดวยเครื่องจักร แตอาจคำนวณราคากลางงานขุดลอกดวยรถขุด 

- คณะกรรมการพิจารณาผลตรวจสอบเอกสารคณุสมบัติของผูยื่นขอเสนอไมครบถวน ตองระบุใหชัดเจนวา เอกสารอะไร

ท่ีมีโอกาสมีความเสี่ยง จะไดวางมาตรการปดจุดความเสี่ยงไดตรงจุด 

1.3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

     1.3.1 มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตสอดคลอง เช่ือมโยงกับประเด็นความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมิน (15 คะแนน) 

             หากมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต สวนใหญเปนการอบรมใหความรู ปลูกจิตสำนึก การประกาศ  

No Gift Policy ในภาพรวมขององคกร การดำเนินการตามระเบียบกฎหมายการแตงตั้งผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู การกำกับ

ดูแลโดยผูบังคับบัญชา โครงการเขารวม CoST หรือIP หรืออ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกันน้ี จะถือวาเปนมาตรการท่ีไมสอดคลอง 

              เกณฑการประเมิน  

                  - ไมสอดคลองท้ังหมด = 0 คะแนน 

                  - สอดคลองบางสวน = 8 คะแนน  

                  - สอดคลองกับประเด็นความเสีย่งท่ีประเมินท้ังหมด = 15 คะแนน 

     1.3.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ท่ีกำหนดไวในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตองเปนมาตรการฯ 

ท่ีเปนผลมาจากการประเมินความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ัน หากเปนมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยไดดำเนินการอยูแลว หากจะนำมาเปนมาตรการของปงบประมาณ 2566 ตองแสดงใหเห็น

ชัดเจนวาเปนมาตรการท่ีจัดทำเพ่ิมเติมจากมาตรการเดิมอยางไร (10 คะแนน) 

              เกณฑการประเมิน 

                  - เปนมาตรการท่ีมีการดำเนินการกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการบังคับใชไปแลว = 0 คะแนน 

                  - เปนมาตรการท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บางสวนดำเนินการในปถัดไปดวย = 2 คะแนน 

                  - เปนมาตรการท่ีจะมีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด = 10 คะแนน 

1.4 การรับรองแผนและการเปดเผยขอมูล  

     แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองไดรับความเห็นชอบหรือไดรับอนุมัตจิาก

ผูบริหาร ของหนวยงาน และนำเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน (5 คะแนน) 

             เกณฑการประเมิน 

                 - ไมมีการเสนอแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต ตอผูบริหารสูงสดุของหนวยงานหรือผูบรหิาร 

ท่ีกำกับดูแล และเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน = 0 คะแนน 

                  - มีการเสนอแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตอผูบริหารสูงสุด ของหนวยงานหรือผูบริหารท่ี 

กำกับดูแลและเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน = 5 คะแนน 



ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (40 คะแนน) 

2.1 การรายงานผลและการเปดเผย (5 คะแนน) 

     รายงานผลการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตองมีการเสนอรายงานตอผูบริหาร

ของหนวยงาน และนำเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน (5 คะแนน) 

             เกณฑการประเมิน 

                 - ไมมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ = 0 คะแนน 

                  - มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอผูบรหิารสูงสุดของ

หนวยงานหรือผูบริหารท่ีกำกับ ดแูล และเผยแพรบนเว็บไชตของหนวยงาน = 5 คะแนน 

2.2 ผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (35 คะแนน) 

      การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทาน้ัน 

             เกณฑการประเมิน 

                 - มีมาตรการ แตอยูระหวางดำเนินการยังไมสามารถ บังคับใชได = 10 คะแนน 

                  - มีมาตรการและการดำเนินการจนแลวเสร็จมีการบังคับใชแลว 1 มาตรการ = 20 คะแนน 

                  - มีมาตรการและการดำเนินการจนแลวเสร็จมีการบังคับใชแลว 2 มาตรการ = 25 คะแนน 

                  - มีมาตรการและการดำเนินการจนแลวเสร็จมีการบังคับใชแลว 3 มาตรการข้ึนไป = 35 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA)เพ่ือให

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู เล่ือนเปน วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1 การระบุความเส่ียง 

   ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

     โดยใหคัดเลือกโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1.2 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส/ 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณไมนาม ี

โอกาสเกิดการ

กระทำทุจริต หรือไม

เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 1 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 2 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 3 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 4 คร้ังตอป 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไมมี 

ผลกระทบ 

ปรากฎวาขาวที่อาจ 

พาดพิงคนใน 

หนวยงาน มีคน 

รองเรียน แจง 

เบาะแส 

หนวยตรวจสอบของ

หนวยงาน หรือ 

หนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขา 

ตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานใน 

เร่ืองความโปรงใส 

ขององคกร 

เกิดความเสียหาย

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานและ

นำไปสูกระบวนการ 

ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

เกณฑการวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



2. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

 2.1 การระบุความเส่ียง 

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

     โดยใหคัดเลือกโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

2.2 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส/ 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณไมนาม ี

โอกาสเกิดการ

กระทำทุจริต หรือไม

เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 1 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 2 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 3 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 4 คร้ังตอป 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไมมี 

ผลกระทบ 

ปรากฎวาขาวที่อาจ 

พาดพิงคนใน 

หนวยงาน มีคน 

รองเรียน แจง 

เบาะแส 

หนวยตรวจสอบของ

หนวยงาน หรือ 

หนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขา 

ตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานใน 

เร่ืองความโปรงใส 

ขององคกร 

เกิดความเสียหาย

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานและ

นำไปสูกระบวนการ 

ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

 

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยง 
ลำตับ

ขั้นตอน 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณ 

ความเสี่ยง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
Likelihood Impact 

Risk 

Score 

การขอ 

ใบอนุญาต 

จัดตั้ง 

โรงเรยีนเอกชน 

1 ผูยื่น ยื่นคำขอ

จัดตั้ง 

โรงเรียนพรอม

เอกสาร 

และขอชำระ 

คาธรรมเนียม 

500 บาท 

 

 

 

-     



ชื่อความเสี่ยง 
ลำตับ

ขั้นตอน 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณ 

ความเสี่ยง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
Likelihood Impact 

Risk 

Score 

 2 เจาหนาท่ี

ตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

1. เรียกรับ 

ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด  

เพ่ืออำนวยความ 

สะดวก หรือ 

ความรวดเร็วใน 

การดำเนินการ 

2. ประวิงเวลาใน 

การตรวจสอบ 

เอกสาร เพ่ือเรียก 

ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด 

จากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 3 แตงตั้ง

คณะกรรมการ 

ตรวจมาตรฐาน

การจัดตั้ง

โรงเรียนในระบบ 

1.มีการกำหนด 

คุณสมบัต ิ

ตัวบุคคลท่ีเอ้ือ

ประโยชนเพ่ือ 

เขารวมเปน 

คณะกรรมการฯ  

โดยวิธีแตงตั้ง 

2. เรียกรับ 

ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใด 

จากผูยื่นคำขอ 

เพ่ือใหผาน 

มาตรฐานการ 

จัดตั้งโรงเรียน 

3. ประวิงเวลาใน 

การตรวจมาตรฐาน

การจัดตั้งโรงเรียน  

เพ่ือเรียกทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 



ชื่อความเสี่ยง 
ลำตับ

ขั้นตอน 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณ 

ความเสี่ยง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
Likelihood Impact 

Risk 

Score 

 4 ผูอนุญาต

พิจารณา 

1.เรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูยื่นคำขอ 

จัดตั้งโรงเรียน 

เพ่ือเอ้ือผลประโยชน

ตอการพิจารณาใน 

การออกใบอนุญาต 

2. ประวิงเวลาใน 

การพิจารณาใน 

การออกใบอนุญาต

การจัดตั้งโรงเรียน 

เพ่ือเรียกทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด 

จากผูยื่นคำขอ 

1 4 4 สูง 

 5 ผูยื่นคำขอชำระ

คาธรรมเนียม

พรอมรับ 

ใบอนุญาต 

-     

 

3. กระบวนงาน การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซ้ือ

จัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

3.1 การระบุความเส่ียง 

ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

     โดยใหคัดเลือกโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

 

 

 



3.2 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส/ 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณไมนาม ี

โอกาสเกิดการ

กระทำทุจริต หรือไม

เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 1 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 2 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 3 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 4 คร้ังตอป 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไมมี 

ผลกระทบ 

ปรากฎวาขาวที่อาจ 

พาดพิงคนใน 

หนวยงาน มีคน 

รองเรียน แจง 

เบาะแส 

หนวยตรวจสอบของ

หนวยงาน หรือ 

หนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขา 

ตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานใน 

เร่ืองความโปรงใส 

ขององคกร 

เกิดความเสียหาย

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานและ

นำไปสูกระบวนการ 

ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

 

ตารางการประเมินความเส่ียงการทุจริต การใหคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยง 
ลำตับ

ขั้นตอน 

ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 

เหตุการณ 

ความเสี่ยง/ประเด็น 

ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความ 

เสี่ยง 
Likelihood Impact 

Risk 

Score 

การจัดทำราง 

ขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอียด

คุณลักษณะ 

เฉพาะของพัสดุ

กรณีการจัดซื้อ 

จัดจางท่ีมีการ

เอ้ือประโยชน

หรือไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของ 

1 การจัดทำราง

ขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียด 

คุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ

กรณีการจัดซื้อ

จัดจางท่ีมีการ

เอ้ือประโยชน 

หรือไมปฏิบัติ

ตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

คณะกรรมการจัดทำ 

รางขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะท่ี 

จะซื้อหรือจาง 

ปฏิบัติเอ้ือประโยชน

หรือไมปฏิบัตติาม

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1 4 4 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนงาน กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคคลเขารับราชการ (การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได) 

 4.1 การระบุความเส่ียง 

ประเมินความเส่ียงตอการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดาน 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชตำแหนงหนาท่ีและอำนาจ 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

     โดยใหคัดเลือกโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

4.2 เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
โอกาส/ 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณไมนาม ี

โอกาสเกิดการ

กระทำทุจริต หรือไม

เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 1 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 2 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 3 คร้ังตอป 

เหตุการณ/โอกาส 

เกิดการกระทำทุจริต

มากกวา 4 คร้ังตอป 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไมมี 

ผลกระทบ 

ปรากฎวาขาวที่อาจ 

พาดพิงคนใน 

หนวยงาน มีคน 

รองเรียน แจง 

เบาะแส 

หนวยตรวจสอบของ

หนวยงาน หรือ 

หนวยตรวจสอบจาก

ภายนอกเขา 

ตรวจสอบ 

ขอเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานใน 

เร่ืองความโปรงใส 

ขององคกร 

เกิดความเสียหาย

ดานภาพลักษณ 

ของหนวยงานและ

นำไปสูกระบวนการ 

ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ช่ือความเสี่ยง กระบวนงานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี (การใชอำนาจการใหบริการตามภารกิจกระบวนงาน 

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : DPA) เพ่ือใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู เลื่อนเปนวิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โอกาส/ความเสี่ยง ไมม ี

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการ

ความเสีย่ง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 

  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ไมมคีวามเสี่ยงการทุจริตในประเด็น การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หนวยงาน ไมมีภารกิจการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผลงานการ

ดำเนินงาน 

- ไมม-ี 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 



แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ชื่อความเสี่ยง การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

โอกาส/ความเสี่ยง สูง 

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 

  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................... 
ผลงานการ

ดำเนินงาน 

1. ขั้นตอนของการตรวจสอบความถูกตอง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

- ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ไมให

เกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรได 

- ใหความรูดานกฎหมายและจริยธรรมใหกับบุคลากร 

- มีชองทางท่ีผูรับบริการหรือผูยื่นคำขอรับใบอนุญาตจดัตั้งโรงเรียนสามารถตดิตอสอบถามหรือ

แสดงความคดิเห็นตอการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน 

ผลการดำเนินงาน 

     1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง โดยกลุมบริหารงานบุคคลไดจัดโครงการอบรม

เสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส และใหความรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดอางทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู 

ความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต และปลูกจิตสำนึกใหแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน               

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

ซื่อสัตย สุจริต เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567 โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดอางทอง 

และวิทยากรผูทรงคุณวุฒิรวมบรรยายใหความรูแกผูเขารับการอบรม 

     1.2 จัดทำข้ันตอนการใหบริการ เอกสารท่ีใชในการขออนุญาต พรอมตัวอยางในการขอ

อนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามคูมือการใหบริการการอนุญาตและการดำเนินของ

สำนักงาน๕ระกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เผยแพรท่ี

เว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง https://www.atgpeo.go.th 

2. แตงต้ังคณะกรรมการตรวจมาตรฐานการจัดต้ังโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

แตงตั้งคณะกรรมการ ฯ จากผูท่ีเก่ียวของ โดยตองเปนผูมีคุณสมบัติ ความรูท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจมาตรฐาน ฯ เชน เปนผูมีความรูดานกฎหมาย เปนผูมีความรูดานวิศวกรรม เปนผูมีความรู

ดานมาตรฐานการจัดการศึกษา เปนตน 

 

 

https://www.atgpeo.go.th/


ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทองไดพิจารณาแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ ความรูท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจมาตรฐานฯ รวมเปนคณะกรรมการ ฯ ไดแก รองศึกษาธิการจังหวัด นิติกร ศึกษานิเทศก 

และขาราชการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งในสวนของมาตรฐานความมั่นคง ปลอดภัยของ

อาคาร ผูประกอบการไดจัดสงใบอนุญาตการใชอาคารของโรงเรียน ท่ีไดรับอนุญาตเปนอาคาร 

เพ่ือการศึกษา จากหนวยงานทองถ่ินจังหวัด /ทองท่ีให เปนไปตามกฎหมายควบคุมอาคาร  

ซึ่งเปนผูรับผิดชอบโดยตรง 

3. ผูอนุญาตพิจารณา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ผูบริหารของหนวยงานแสดงเจตนารมณหรือคำมั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารหนวยงานอยาง

ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนเปนองคกร

คณุธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พรอมท้ัง สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม โดยประกาศ เรื่อง “เจตนารมณองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2567 โดยประกาศใหบุคลากรในสังกัดรับรูรับทราบรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ชื่อความเสี่ยง การจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจาง 

ท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โอกาส/ความเสี่ยง สูง 

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 

  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................... 
ผลงานการ

ดำเนินงาน 

1. การกำกับดูแล 

- มาตรการควบคุมความเสีย่งกำหนดบุคคลในการจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะซื้อหรือจางใหชัดเจนหรือครอบคลุมลักษณธของงานในคำสั่งการแตงตั้ง

กรรมการฯ 

- สรางความตระหนักใหกับบุคลากรในการจัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะ

เฉพาะท่ีจะซื้อหรือจางใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำรางของเขตของงาน 

ผลการดำเนินงาน 

        ผูบังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับ 

ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

2. การวางแผน/แนวทางการดำเนินงาน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

        2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ไดกำหนดแนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังน้ี 

             1) มีการจัดซื้อจัดจางกรณีวงเงินเกิน 5,000 บาท ในระบบ e-GP 

             2) มีการกำหนดคุณลักษณะของการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความคุมคากับงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

             3) การจัดซื้อจัดจางเปนไปตามเปาหมายตามงบประมาณของโครงการน้ัน ๆ 

             4) มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 

             5) มีการตรวจสอบพัสดุประจำป 

        2.2 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

          2.3 การประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

        2.4 การประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 
 

 



 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอางทอง 

ชื่อความเสี่ยง กระบวนงานการบริหารงานบุคคล กระบวนงานสรรหา บรรจุ แตงตัง้บุคคลเขารับราชการ  

(การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได) 

โอกาส/ความเสี่ยง ไมม ี

สถานะของการ

ดำเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 

  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ไมมคีวามเสี่ยงการทุจริตในประเด็น การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก

หนวยงาน ไมมีภารกิจการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ผลงานการดำเนินงาน - ไมม-ี 
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