
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออน

ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน (๑) 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีปฏิบัติ มาตรการ/

กิจกรรม (๒) 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ (๓) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ (๔) 

การประเมินขอท่ี 12. 
รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 
ผลการประเมิน (0 
คะแนน) 
คำอธิบาย 
แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ไมปรากฏ
ลายมือชื่อหัวหนา
หนวยงาน 
 

๑. บันทึกขอความเสนอ
ผูบังคับบัญชา พรอม
รายงานตาม สป. ๓๐๑ 
และ สป. ๓๐๒  
๒. เสนอศึกษาธิการ
จังหวัดอางทองลงนาม 
๓. สงหนังสือไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ดำเนินการทุกข้ันตอน
แลว 

แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปรากฏ
ลายมือชื่อศึกษาธิการ
จังหวัดอางทองลงนาม 
 

การประเมินขอท่ี 26. 
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 
ผลการประเมิน (0 
คะแนน) 
คำอธิบาย 
ไมมีขอมูลตาม
องคประกอบขอ (2) 
สรุปขอมูลสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย 

๑. รวบรวมขอมูลตาม
องคประกอบท้ังหมด 
รวมขอมูลท่ีตองแกไข
ขอบกพรอง เชน ขอ (2) 
สรุปขอมูลสถิติสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน (3) ปญหา/
อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
๒. เสนอผูบังคับบัญชา
พิจารณา 

ดำเนินการทุกข้ันตอน
แลว 

มีขอมูลตาม
องคประกอบขอ (2) 
สรุปขอมูลสถิติดาน
ทรัพยากรบุคคล เชน 
อัตรากำลัง การแตงตั้ง/
โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน (3) ปญหา/
อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ รวมท้ัง
มีรายละเอียดครบถวน 
 



การฝกอบรม/พัฒนา 
เปนตน (3) ปญหา/
อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
 

๓. รายงานสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

การประเมินขอท่ี 28. 
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ผลการประเมิน (0 
คะแนน) 
คำอธิบาย 
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตองอยู
ภายใตแบนเนอร 
"ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ" และตองแยก
จากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป 
 

๑. กลุมอำนวยการ
ดำเนินการจัดทำแบน
เนอรหนาเว็บไซตของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอางทอง 
๒. แกไขปรบัปรุงชื่อ
แบนเนอรใหตรงกับ
หัวขอตามตัวชี้วัด 
"ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ" 

ดำเนินการครบถวนทุก
ข้ันตอน 

มีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตองอยู
ภายใตแบนเนอร 
"ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ" และตองแยกจาก
ชองทางการรองเรียน
เรื่องท่ัวไป ถูกตอง
ครบถวน 
 

การประเมินขอท่ี 40. 
การขับเคล่ือนจริยธรรม 
ผลการประเมิน (0 
คะแนน) 
คำอธิบาย 
ไมแสดงการฝกอบรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรม 
เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 

๑. จัดทำโครงการ
ฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรม 
เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
๒. เสนอศึกษาธิการ
จังหวัดอางทองพิจารณา
ลงนามอนุมัติ 
๓. ดำเนินการโครงการ
ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
๔. รายงานผลการ
ดำเนินโครงการเม่ือ
สิ้นสุดโครงการ 

ดำเนินการเปดเผยขอมูล
หลักสูตรหรือกิจกรรมได
อยางครบถวน 

แสดงการฝกอบรมท่ีมี
การสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรม 
เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 


