
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   “... การที ่จะทำงานให้สัมฤทธิ ์ผลที ่พึงปรารถนา คือ ที ่เป็นประโยชน์และเป็นธรรมนั้น        
จะอาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้ จำเป็นต้องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ และความถูกต้องเป็นธรรม 
ประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั ้นเป็นเหมือนเครื่องยนต์ ที่ทำให้ยวดยานเคลื่อนไปได้ประการเดียว       
ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเหมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่นำพาให้ยวดยานดำเนินไปถูกทาง
ด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค์ ดังนั้น ในการที่จะประกอบการงานเพื่อตน 
เพ่ือส่วนรวมต่อไป ขอให้ทุกคนสำนึกไว้เป็นนิจ โดยตระหนักว่างาน สังคม และบ้านเมืองนั้น ถ้าขาดผู้มีความรู้
เป็นผู้บริหารดำเนินการ ย่อมเจริญก้าวหน้าไปได้โดยยาก แต่ถ้างานใด สังคมใด และบ้านเมืองใดก็ตาม        
ขาดบุคคลผู ้มีคุณธรรม ความดี สุจริต แล้ว จะดำรงอยู ่มิได้เลย...” ความตอนหนึ่งในพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามคำแหง วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 จะเห็นได้ว่าคุณธรรมเป็นสิ่งสำคัญ
ในการปฏิบัติงานในองค์กร เนื่องจากองค์กรเป็นแหล่งสร้างคนดี คนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติวิธีคิด
และการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ดีเหมาะสม         
กับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรได้คุณค่าเพ่ิมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจกรรมจากการมี
สมาชิกเป็นคนดี มีคุณธรรม 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่บูรณาการการจัดการศึกษา
ในภาพรวมของจังหวัด โดยมุ่งหวังพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอ่างทอง ให้มีคุณภาพด้วยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในเชิงบูรณาการ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จึงเป็นหน่วยงานสำคัญที่จะต้อง
ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นต้นแบบในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณงาม
ความดีอันจะส่งผลต่อการเป็นองค์กรคุณภาพต่อไป 
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  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนด
คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือนำสู่การเป็นคนดี 
มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรมในสังคม 
  พอเพียง  ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื ่น สังคม และสิ่งแวดล้อม         
มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 
  วินัย        ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี 
และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต     มีความซื่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง      
และเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา   การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
  กตัญญู     สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
      - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป                     
      - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานครระดับสำนัก/     
กองหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
      - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 
  2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ 
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2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่มีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร     
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม      
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน         
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม    
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น 

3. ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั ้งอยู่      
ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
   เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า       
ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
   เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการข้อ 1 – 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า
ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 
  ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ         
โดยไม่ต้องดำเนินการ 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า   
มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด    
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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   ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 %     
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที ่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด  
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที ่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70 %            
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ 

การดำเนินงานตามเปา้หมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงาน 

มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 

การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงใน 
ทางที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดทำ 
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

3 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 
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1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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➢ กำหนดแผนการดำเนินงานและมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 
ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 การใช้ทรัพยากร/วัสดุ 

สำนักงานให้เกิด 
ความคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

กิจกรรมใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างประหยัด  
(การลดปริมาณ 
การใช้กระดาษ) 

1. เพ่ือควบคุมและลด 
การใช้กระดาษในสำนักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังสำนึก 
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุม 
ปริมาณการใช้กระดาษมีผล
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- 1. ปริมาณการใช้
กระดาษลดลง 
2. ปริมาณขยะประเภท
กระดาษลดลง 

2 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน 

กิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือเป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล  
 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- 1. บุคลากรในสังกัด 
มีจิตสำนึกในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. ศธจ.อ่างทอง 
เป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล  
 

3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
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ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 การรักษาความสะอาด 
และความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยในองค์กร 

กิจกรรม 5 ส. 
พัฒนาสำนักงาน 

1. เพื่อให้สำนักงานมี 
ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด และปลอดภัย 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการของบุคลากร 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ให้มีระบบ ระเบียบ 
และรักษาความสะอาด 
ของสำนักงาน 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- 1. สำนักงานมีความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด และปลอดภัย 
2. บุคลากรในสังกัด 
มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
3. บุคลากรในสังกัด 
มีระบบระเบียบ 
และรักษาความสะอาด
ของสำนักงาน 

4 การมีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำดีด้วย
หัวใจ” 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรักความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- 1. บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรัก 
ความสามัคคี 
2. บุคลากรในสังกัด 
มีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา 
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ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 สำนึกรู้คุณและแสดง 
ออกถึงความกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน 

กิจกรรม “เทิดทูน
สถาบันของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ประชาชนมี 
ความปรองดอง สมานฉันท์ 
มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- บุคลากรในสังกัด 
เกิดความสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ  
ร่วมปกป้องเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

6 ยึดมั่นในหลักธรรม 
ของศาสนา ถือเป็น
หลักในการดำรงชีวิต 

กิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ส่งเสริมและสืบสาน
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมและบำรุง 
รักษาพระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือส่งเสริมการทำความดี
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ที่ร่วม 
ทำบุญตักบาตร 
และพระภิกษุ สามเณร 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- บุคลากรในสังกัด 
ร่วมกิจกรรมการทำบุญ
ตักบาตร เนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ 
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ที ่ เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นหลักในการดำรง 
ชีวิต 

มาตรการประหยัด
พลังงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 
ช่วยกันประหยัดพลังงาน 
และงบประมาณของ 
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ 
และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- บุคลากรในสังกัด 
มีพฤติกรรมการใช้ 
พลังงานอย่างประหยัด 

8 รักษาวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยอันดีงาม 

กิจกรรมวันพระสุขใจ 
ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และเผยแพร่การแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย 

ศธจ.อ่างทอง 31 คน ร้อยละ 
100 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

- บุคลากรในสังกัด 
ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทย 
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➢ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 พอเพียง กิจกรรมใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างประหยัด  
(การลดปริมาณ 
การใช้กระดาษ) 

1. เพื่อควบคุมและลด 
การใช้กระดาษในสำนักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังสำนึก 
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุม 
ปริมาณการใช้กระดาษมีผล
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
90 มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการควบคุมปริมาณ
การใช้กระดาษ มีการใช้
กระดาษลดลงอย่างเห็น
ได้ชัดและต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ปริมาณขยะ
ประเภทกระดาษลดลง 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

2 สุจริต กิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
100 มีจิตสำนึกใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
และร่วมกันขับเคลื่อนให้ 
ศธจ.อ่างทอง เป็นองค์กร
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล 
 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

4. ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 วินัย กิจกรรม 5 ส.  
พัฒนาสำนักงาน 

1. เพื่อให้สำนักงานมี 
ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด และปลอดภัย 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการให้ 
บริการของบุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีระบบ ระเบียบ  
และรักษาความสะอาด 
ของสำนักงาน 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
90 ได้ร่วมกิจกรรม 5 ส. 
ส่งผลให้สำนักงานมีความ
เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

4 จิตอาสา กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำดีด้วยหัวใจ” 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรัก ความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมกับจังหวัดอ่างทอง 
ในโอกาสต่าง ๆ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กตัญญู กิจกรรม “เทิดทูน 
สถาบันของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ประชาชน 
มีความปรองดอง สมานฉันท์ 
มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด  
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
ในโอกาสต่าง ๆ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

6 การยึดมั่นใน
หลักธรรม 
ของศาสนา 

กิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ส่งเสริมและสืบสาน 
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมและบำรุง 
รักษาพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อส่งเสริมการทำความดี 
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ที่ร่วม
ทำบุญตักบาตร  
และพระภิกษุ สามเณร 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

25 คน ร้อยละ 80 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร เนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ  

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 หลักปรัชญา 
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรการประหยัด 
พลังงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ช่วยกันประหยัดพลังงาน 
และงบประมาณของ
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ 
และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด  
ร้อยละ 100 มีพฤติกรรม
การใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด เช่น  
- กำหนดเวลาในการเปิด 
และปิด เครื่องปรับอากาศ 
- ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 
เมื่อไม่ได้ใช้งาน 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

8 วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

กิจกรรมวันพระสุขใจ 
ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และเผยแพร่การแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ 100  
ร่วมกิจกรรมวันพระสุขใจ 
โดยแต่งกายชุดผ้าไทย 
ไปร่วมทำบุญ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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➢ รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรมใช้วัสดุสำนักงาน 
อย่างประหยัด (การลดปริมาณ 
การใช้กระดาษ) 

1. เพื่อควบคุมและลดการใช้กระดาษ 
ในสำนักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังสำนึกในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุมปริมาณ 
การใช้กระดาษมีผลอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะยาว 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
มีมาตรการลดการใช้กระดาษในสำนักงาน 
ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า,  
ใช้ระบบ MOE DO ในการรับ-ส่งหนังสือ 
และแจ้งเวียนหนังสือราชการ 
 

- 

2 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และมธีรรมาภบิาล 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ  100 บุคลากรในสังกัด มีจิตสำนึกใน 
การต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
และ ร่วมกันขับเคลื่อนให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นองค์กร
คุณธรรม ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
มีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

- 

3 กิจกรรม 5 ส. พัฒนาสำนักงาน 1. เพ่ือให้สำนักงานมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด และปลอดภัย 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการของบุคลากร 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีระบบ ระเบียบ 
และรักษาความสะอาดของสำนักงาน 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 บุคลากรในสังกัด ได้ร่วมกิจกรรม 5 ส. 
ส่งผลให้สำนักงานมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน 

- 

5. รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำดีด้วย
หัวใจ” 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้เกิดความรัก 
ความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง 
ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมกับจังหวัด
อ่างทองในโอกาสต่าง ๆ 
 

- 

5 กิจกรรม “เทิดทูน สถาบันของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ประชาชน มีความปรองดอง 
สมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ ในโอกาสต่าง ๆ 

- 

6 กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ส่งเสริม 
และสืบสานพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมและบำรุงรักษา
พระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือส่งเสริมการทำความดีของผู้ปฏิบัติ 
ทั้งผู้ที่ร่วมทำบุญตักบาตร และพระภิกษุ 
สามเณร 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

25 คน ร้อยละ 80 บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

- 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ 
ข้อเสนอแนะ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 มาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดช่วยกันประหยัด
พลังงาน และงบประมาณของสำนักงาน 
เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ และค่าสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
มีมาตรการประหยัดพลังงาน  
ด้วยการกำหนดเวลาการเปิด-ปิด 
เครื่องปรับอากาศ ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง
เมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น 

 

8 กิจกรรมวันพระสุขใจ ใส่ผ้าไทย 
ไปทำบุญ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมวันพระ 
สุขใจ โดยแต่งกายชุดผ้าไทยไปร่วม
ทำบุญ 
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➢ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานจากผลสำเร็จของการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
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1 กิจกรรมใช้วัสดุสำนักงาน
อย่างประหยัด (การลด
ปริมาณการใช้กระดาษ) 

1. เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษ 
ในสำนักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังสำนึกในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุม ปริมาณการ
ใช้กระดาษมีผลอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะยาว 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. ลดการใช้กระดาษในสำนักงาน  
ด้วยการใช้ระบบ MOE DO ในการรับ-ส่ง
หนังสือ และแจ้งเวียนหนังสือราชการ 
2. มีมาตรการลดการใช้กระดาษ 
ในสำนักงานด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า 

2 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ร่วมกันขับเคลื่อนให้ ศธจ.อ่างทอง   
เป็นองค์กรคุณธรรม ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

3 กิจกรรม 5 ส. พัฒนา
สำนักงาน 

1. เพื่อให้สำนักงานมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะอาด และปลอดภัย 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกาปฏิบัติงาน
และการให้บริการของบุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีระบบ 
ระเบียบ และรักษาความสะอาด 
ของสำนักงาน 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

บุคลากรในสังกัด ร่วมมือกันพัฒนาให้ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
เป็นสถานที่ทำงานที่มีความสะอาด 
เรียบร้อย ร่มรื่น ปลอดภัย และมีความพร้อม
ในการให้บริการอยู่เสมอ 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการพัฒนา 

4 กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำดีด้วยหัวใจ” 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้เกิดความรัก 
ความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก และปลูกฝังให้
บุคลากรในสังกัดมีจิตสาธารณะ  
หรือจิตอาสา 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

มีการปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัด 
ได้รู้จักการเสียสละ การร่วมแรง ร่วมใจ 
ร่วมมือ ในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
และส่วนรวม 

5 กิจกรรม “เทิดทูน 
สถาบันของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือให้ประชาชน มีความปรองดอง 
สมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. มีการปลุกจิตสำนึกความรักชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6 กิจกรรมทำบุญตักบาตร
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ส่งเสริม 
และสืบสานพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือส่งเสริมและบำรุงรักษา
พระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือส่งเสริมการทำความดีของผู้ปฏิบัติ 
ทั้งผู้ที่ร่วมทำบุญตักบาตร และพระภิกษุ 
สามเณร 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. มีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการจัดกิจกรรม
ทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการจัดกิจกรรม
ทางศาสนาในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น ไหว้พระ 
สวดมนต์ ฟังธรรม นั่งสมาธิ เป็นต้น 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน แนวทางการพัฒนา 

7 มาตรการประหยัดพลังงาน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดช่วยกันประหยัด
พลังงาน และงบประมาณของสำนักงาน 
เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ และค่าสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

1. มีการกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
ที่ชัดเจน และไม่กระทบต่อการปฏิบัติงาน 
2. มีการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานอย่างต่อเนื่อง 

8 กิจกรรมวันพระสุขใจ  
ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและเผยแพร่ 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

บุคลากรในสังกัด 
จำนวน 31 คน 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย เพื่อแสดงเอกลักษณ์ 
สร้างค่านิยมความเป็นไทย 
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     6.1 ประกาศผู้ที่ได้รับรางวัล "ครูขวัญศิษย์" จากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566    
โดยพิธีพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 5 ปี 2566 จัดระหว่างวันที่ 17-18 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ และบางกอกคอนเวนชั ่น เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร  ได้แก่              
นางอัจฉรา ผ่องกาย ครูโรงเรียนวรดิตถ์วิทยาประสูทน์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

6. การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในและภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และมีการประกาศยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายนอกองค์กร            
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร       
และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย  
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 6.2 ประกาศการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที ่รับรางวัลเนื่องในวันครู ครั้งที่ 68       
พ.ศ. 2567 ในวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสังเวียนพัฒนมงคล โรงเรียนสตรีอ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      29  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      31  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      32  

ภาพการประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
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ผ่าน Facebook 
คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง 

ผ่าน Facebook 
ศธจ.อ่างทอง 

Facebook : เพจใหม่คุรุสภาจังหวัดอ่างทอง – Khurusapha Angthong 

Facebook : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 
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ผ่านกลุ่ม Line 
ศธจ.อ่างทอง 

ผ่าน Website 
ศธจ.อ่างทอง 

Line : กลุ่ม สนง.ศธจ.อ่างทอง 

Website : https://www.atgpeo.go.th/ 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 พอเพียง กิจกรรมใช้วัสดุ
สำนักงาน 
อย่างประหยัด  
(การลดปริมาณ 
การใช้กระดาษ) 

1. เพื่อควบคุมและลด 
การใช้กระดาษในสำนักงาน 
2. เพื่อปลูกฝังสำนึก 
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
3. เพ่ือรณรงค์ให้การควบคุม 
ปริมาณการใช้กระดาษมีผล
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
90 มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการควบคุมปริมาณ
การใช้กระดาษ มีการใช้
กระดาษลดลงอย่างเห็น
ได้ชัดและต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ปริมาณขยะ
ประเภทกระดาษลดลง 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 

 

 

 

 

7. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการลดการใช้กระดาษในสำนักงาน ด้วยการใช้กระดาษ 2 หน้า 
ส่งผลให้ปริมาณการใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดเจนและต่อเนื่อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการรับ – ส่งหนังสือ และแจ้งเวียนหนังสือราชการ  
ผ่านระบบ MOE DO หรือกลุ่ม Line   

ระบบ MOE DO กลุ่ม Line ร.ร. เอกชน 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 สุจริต กิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ปลูกฝังการมีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
2. เพ่ือเป็นองค์กรที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
100 มีจิตสำนึกใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  
และร่วมกันขับเคลื่อนให้ 
ศธจ.อ่างทอง เป็นองค์กร
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส  
และมีธรรมาภิบาล 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง แจ้งประกาศนโยบายไม่ให้ และไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)  
ในวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดอ่างทองใสสะอาด 2567” 
ในวันที่ 25 มกราคม 2567 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 

ง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้รับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ระดับต้นแบบ จาก คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 

 

31 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 วินัย กิจกรรม 5 ส.  
พัฒนาสำนักงาน 

1. เพื่อให้สำนักงานมี 
ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด และปลอดภัย 
2. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานและการให้ 
บริการของบุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ให้มีระบบ ระเบียบ  
และรักษาความสะอาด 
ของสำนักงาน 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

28 คน ร้อยละ 90 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
90 ได้ร่วมกิจกรรม 5 ส. 
ส่งผลให้สำนักงานมีความ
เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
สะอาด น่าอยู่ น่าทำงาน 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 5 ส. พัฒนาสำนักงาน 

บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรม 5 ส. พัฒนาสำนักงาน ส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย สะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการกับผู้ที่มาติดต่อ 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 จิตอาสา กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทำดีด้วยหัวใจ” 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ได้เกิดความรัก ความสามัคคี 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้บุคลากร 
ในสังกัดมีจิตสาธารณะ 
หรือจิตอาสา 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ร่วมกับจังหวัดอ่างทอง 
ในโอกาสต่าง ๆ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสา “เราทำดีด้วยหัวใจ” 

บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

ในวันที่ 13 ตุลาคม 2566 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดไชโย ตำบลไชโย อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ในวันที่ 23 ตุลาคม 2566 ณ วัดโพธิวงษ์ ต.บ้านแห อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 

บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ   

ในวันที่ 5 ธันวาคม 2566 ณ วัดอ่างทองวรวิหาร ต.บางแก้ว อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  

ในวันที่ 8 มกราคม 2567 ณ วัดขุนอินทประมูล ต.อินทประมูล อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือสังคม  
มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาดและบุคคลทั่วไป  

ในวันที่ 31 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสังเวียน พัฒนมงคล โรงเรียนสตรีอ่างทอง จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด ร่วมโครงการรวมใจภักดิ์ รักษ์วัด พัฒนาแม่น้ำน้อย เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 

 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดอ่างทอง ในวันที่ 23 เมษายน 2567  
ณ ท่าโขลงกิตติยาราม อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
28 กรกฎาคม 2567 และในโอกาสครบรอบ 132 ปี กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 1 

 ในวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ โรงพยาบาลอ่างทอง 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 กตัญญู กิจกรรม “เทิดทูน 
สถาบันของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์” 

1. เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. เพื่อให้ประชาชน 
มีความปรองดอง สมานฉันท์ 
มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่ง 
อันเดียวกันและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด  
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 
ในโอกาสต่าง ๆ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีวางพวงมาลาน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคม 2566 

ณ บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
สนามหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังเก่า) 

กิจกรรม “เทิดทูน สถาบันของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์” 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ  
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เนื่องในวันพระบิดาแห่งฝนหลวง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  
ณ หอประชุมอำเภอเมืองอ่างทอง อ.เมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา  

ในวันที่ 8 มกราคม 2567 ณ วัดขุนอินทประมูล อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมงานรัฐพิธีเนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” ในวันเสาร์ที่ 6 เมษายน 2567 ณ ที่ว่าการอำเภอเมืองอ่างทอง  

อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รวมใจถวายความจงรักภักดี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

ณ บริเวณหน้าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 การยึดมั่นใน
หลักธรรม 
ของศาสนา 

กิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตรเนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ 

1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ส่งเสริมและสืบสาน 
พระพุทธศาสนา 
2. เพื่อส่งเสริมและบำรุง 
รักษาพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อส่งเสริมการทำความดี 
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ที่ร่วม
ทำบุญตักบาตร  
และพระภิกษุ สามเณร 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

25 คน ร้อยละ 80 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ 
80 ร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร เนื่องใน 
วันสำคัญต่าง ๆ  

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 

บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร 
ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ  
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดอ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและเจริญพระพุทธมนต์ 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุมสงฆ์ วัดอ่างทองวรวิหาร จังหวัดอ่างทอง 

 

บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
ถวายเป็นพระราชกุศลและวางพานพุ่มถวายราชสดุดี เนื่องใน “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 

มหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์” ในวันที่ 6 เมษายน 2567 
ณ บริเวณด้านหน้าที่ว่าการอำเภอเมืองอ่างทอง และ หอประชุมอำเภอเมืองอ่างทอง จ.อ่างทอง 



 

องค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ่างทอง      56  

ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 หลักปรัชญา 
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรการประหยัด 
พลังงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
ช่วยกันประหยัดพลังงาน 
และงบประมาณของ
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ 
และค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด  
ร้อยละ 100 มีพฤติกรรม
การใช้พลังงานอย่าง
ประหยัด เช่น  
- กำหนดเวลาในการเปิด 
และปิด เครื่องปรับอากาศ 
- ปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 
เมื่อไม่ได้ใช้งาน 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมมาตรการประหยัดพลังงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีมาตรการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
ของสำนักงานให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
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บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ช่วยกันประหยัดพลังงาน โดยปิดคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน 
 

บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ช่วยกันประหยัดพลังงาน และทรัพยากรของสำนักงาน 
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ที ่ ประเด็น กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผลสำเร็จ หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

กิจกรรมวันพระสุขใจ 
ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในสังกัดมีส่วนร่วมใน 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม 
และเผยแพร่การแต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย 

บุคลากร 
ในสังกัด 
จำนวน 
31 คน 

31 คน ร้อยละ 100 - ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67 

บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ 100  
ร่วมกิจกรรมวันพระสุขใจ 
โดยแต่งกายชุดผ้าไทย 
ไปร่วมทำบุญ 

สำเร็จตาม 
เป้าหมาย 
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ภาพกิจกรรมบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
จากผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนที่กำหนดไว้ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมวันพระสุขใจ ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 

บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรวันพระสุขใจ ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 
ในวันที่ 10 มกราคม 2567 ณ ศาลาการเปรียญวัดสว่างอารมณ์ ต.สามง่าม อ.โพธิ์ทอง จ.อ่างทอง 
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บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรวันพระสุขใจ ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดศรีมหาโพธิ ต.โรงช้าง อ.ป่าโมก จ.อ่างทอง 

 

บุคลากรในสังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรวันพระสุขใจ ใส่ผ้าไทยไปทำบุญ 
ในวันที่ 25 มกราคม 2567 ณ ศาลาการเปรียญวัดมงคลธรรมนิมิต ต.สามโก้ อ.สามโก้ จ.อ่างทอง 
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8. รวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการรวบรวมองค์ความรู้และผลสำเร็จของการจัดกิจกรรม  
ในรูปแบบ PowerPoint 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการรวบรวมองค์ความรู้และผลสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

ในรูปแบบ โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการรวบรวมองค์ความรู้และผลสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

ในรูปแบบ รูปเล่มเอกสาร 
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9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
 ผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ 
 1. เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : https://www.atgpeo.go.th/ 

2. Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง : ประชาสัมพันธ์ ศธจ.อ่างทอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


