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คำนำ 

พระราชกฤษฏีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  
ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกท้ัง ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆที่มอบหมาย”  
โดยให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดกรอบหรือแนวทางสนับสนุน 
ส่งเสริมเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดภายใต้สถานการณ์ บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และคุณภาพในการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดอ่างทอง จึงได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

       
              (นายวุฒิชัย ธรรมยา) 

                                                                      ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองอ่างทอง 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ที่สอดคล้องตามห้วงเวลาแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอ่างทองให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าวได้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายการบริหารราชการของรัฐบาล (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการและนโยบายจังหวัดอ่างทอง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับและสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม และทั่วถึง โดยมีการนำกรอบหรือแนวทางการดำเนินงานนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวได้บูรณาการความร่วมมือจากบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองที่ร่วมกำหนดโครงการและกิจกรรมที่สอดรับการบริบทเชิงพ้ืนที่ในการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาของจังหวัดอ่างทอง 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้กำหนด
ทิศทางแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และประมาณ
การงบประมาณ เพ่ือการบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมภายใต้แผนดังกล่าว ฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสำนักงาน และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาใน
ภาพรวมภายใต้บทบาทและภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน ์
 พัฒนาผู้เรียน และสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ บนฐานการบูรณาการบริหารจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ปลูกฝังจิตสำนึกผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรยีนในการอนรุักษ์ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

และความก้าวหน้าในอาชีพ 



 
ง 

6. บูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสู่หน่วยงานดิจิทัล 
 
เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 2. ผู้เรียนไดส้ร้างนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองมีเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งเพ่ือร่วมบริหารจัดการสู่
หน่วยงานดิจิทัล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในอาชีพของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมสีมรรถนะที่เป็นเลิศที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ผู้เรียนไดร้บัการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการเครือขา่ยทางการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทัล 
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สรุปโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 การยกระดบัคณุภาพ
ผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศกึษา
ชาต ิ

23 881,100 881,100 881,100 881,100 881,100 4,405,500 

2 การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของผู้เรียนที่
จำเปน็ในโลกดิจิทัล 

1 86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

3 การเพิ่มโอกาสให้
คนทุกช่วงวัยเข้าถึง
การบริการารศึกษา 
อย่างทั่วถงึและ 
เท่าเทียม 

1 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 242,000 

4 การปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์  
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 85,000 

5 การพัฒนา
สมรรถนะและ
ความกา้วหน้าใน
อาชีพของผู้บริหาร  
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 157,320 157,320 157,320 157,320 157,320 786,600 

6 การพฒันาระบบ
การบริหารจัดการ
หนว่ยงานแบบ
บูรณาการ 

9 361,000 361,000 361,000 361,000 361,000 1,805,000 

 รวมท้ังสิ้น 39 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 7,754,100 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้กำหนดแนวทางการติดตาม ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และผลการ

ขับเคลื่อนการศึกษาภาพรวมของจังหวัดโดยบูรณาการความร่วมมือจากคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร

หน่วยงาน ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม เพ่ือประสานงาน กำกับ ติดตามและประเมินผล

การศึกษาตามแผนดังกล่าว ฯ อย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้ดำเนินการ

ตามแนวทางการรายงานของสภาพัฒนาการศึกษาและสังคมแห่งชาติ โดยนำผลการการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมาย และใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการดำเนินผ่านในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาสตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1.1 ความเป็นมา 
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ในส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนสี่ปีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ได้กำหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้า โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา  
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดนี้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
               ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆที่มอบหมาย” ให้มีอำนาจหน้าที่ 
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ        
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 6) ดำเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) ส่งเสริม สนับสนุน  
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร 
การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 9) ส่งเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 10) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 11) ปฏิบัติภารกจิตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ี
ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน
ต่าง ๆ ในจังหวัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่ อนการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิ การจังหวัดอ่างทอง  
บรรลุผลตามภารกิจ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการ
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จังหวัดอ่างทอง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกรอบหรือแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจงัหวัดอ่างทองให้มีประสิทธิภาพและสามารถบริหารจัดการ งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 
1.2 วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
ในการเป็นกรอบแนวทางและกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดอ่างทอง 

 
1.3 เป้าหมาย 

 มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
 
1.4 วิธีดำเนินงาน  

1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ให้สอดคล้องและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. ศึกษาการดำเนินงานในการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือดำเนินการตามความจำเป็นเร่งด่วนจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

4. จัดประชุมชี้แจงและหารือร่วมกัน  
 3.1 พิจารณาความเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์หลักของต้นสังกัดและ
บทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
 3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และ
ค่านิยมของหน่วยงาน  
 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางของหน่วยงาน รวมทั้ง
พิจารณาประมาณการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และประมาณการงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสอดคล้อง
กับนโยบาย 
 4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
เสนอศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอเพ่ือทราบต่อคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนา
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การศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง รวมทั้งสื่อสารสร้างความเข้าใจเพ่ือนำแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ 
 5. เผยแพร่เอกสารแผนให้แต่ละกลุ่มงานเพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ประสานการดำเนินงาน  
นำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และระบบปฏิทินโครงการและงบประมาณ 
(Google Sheet) เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน และประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่าน Website ของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง 
 
1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอ่างทอง สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับ เร่งรัด ติดตามการดำเนินงานและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปของจังหวัดอา่งทอง 

2.1 สภาพทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ตั้งอยู่  เลขที่  11/1 ถนนเทศบาล 1 ตำบลบางแก้ว  
อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองอ่างทอง  
อำเภอไชโย อำเภอป่าโมก อำเภอโพธิ์ทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ อำเภอสามโก้ และอำเภอแสวงหา 
      ทิศเหนือ   ติดต่อกับอำเภอค่ายบางระจัน อำเภอพรมบุรี และอำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
      ทิศใต้   ติดกับอำเภอผักไห่ และอำเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบางปะหัน อำเภอมหาราช และอำเภอบ้านแพรก  
                                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      ทิศตะวันตก   ติดต่อกับอำเภอสุพรรณบุรี อำเภอศรีประจันต์ อำเภอสามชุก และอำเภอ 

            เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาณาเขตของจังหวัดอ่างทองจำแนกรายอำเภอ 
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2.2  โครงสร้างหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3  โครงสร้างบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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2.4 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดอ่างทอง 

          2.4.1 จำนวนสถานศกึษา นักเรียน/นักศึกษา และครูผู้สอน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 

สังกัด จำนวน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 142 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง    
    (โรงเรียนใน จ.อ่างทอง) 

14 

3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. สถานศึกษาของรฐั 3 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

5. ประเภทสามัญศึกษา 5 

6. ประเภทสามัญศึกษาการกุศล 2 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

7. ศนูย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 7 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

8. โรงเรียนเทศบาล 14 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  

9. โรงเรยีนกีฬาจังหวัด 1 

10. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอ่างทอง 1 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 1 

สำนักพระพทุธศาสนาแห่งชาติ 2 

รวม 193 

  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565  
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2.4.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปีการศึกษา 2565 
(ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 

สังกดั สถานศึกษา 
ครู/

อาจารย์ 
นักเรียน/
นักศึกษา 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)        
    1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง (สพป.) 142 1,217 18,208 
    1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 14 584 11,194 
    1.3 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ (ศกศ.) 1 27 182 
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 159 3,611 
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 7 138 3,798 
4. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 

7 130 3,387 

5. กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิน่ (อปท.) เฉพาะโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล 

14 216 3,168 

6. กระทรวงท่องเทีย่วและกีฬา (กก.) 2 22 810 
7. สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป (สพศ.) 1 68 621 
8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 2 18 43 

รวมทั้งส้ิน 193 2,559 45,061 
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 2.4.3 จำนวนนักเรียนสำเร็จการศึกษา จำแนกตามสังกัดและระดับ ปีการศึกษา 2564 

สังกัด 
เตรียม
อนบุาล 

ปฐมวัย ป.6 ม.3 ม.6 ปวช.3 ปวส.2 ป.ตรี รวม 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อ่างทอง 

- 1,670 2,411 502 - - - - 4,583 

2. สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศกึษา
สิงห์บุรี อ่างทอง  
    (โรงเรียนใน จ.อ่างทอง) 

- - - 1,914 1,388 - - - 3,302 

3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ
จังหวัดอ่างทอง 

- - - - - - - - - 

4. สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

- - - - - 668 212 39 919 

5. สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

61 285 343 311 127 - - - 1,127 

6. สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

- - 26 130 286 - - - 442 

7. กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

56 322 358 161 50 - - - 974 

8. กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

- - - 63 58 - - 84 205 

9. กระทรวงวัฒนธรรม 
สถาบนับัณฑิตพัฒนศลิป 

- - - 46 - 75 - 39 160 

10. สำนกัพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

- - - 11 2 - -  13 

รวม 117 2,277 3,138 3,138 1,911 743 212 162 11,698 
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2.5 ข้อมูลด้านคุณภาพการศกึษาในจังหวัดอ่างทอง 

 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือการ
ประกันคุณภาพผู้เรียน ได้มีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขัน้พ้ืนฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดอ่างทอง ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สรุปผล
ดังตารางที่ 1-3 

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สังกัด คะแนนเฉลี่ย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ย

คณิตศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย

วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย

ภาษาอังกฤษ 

สพป. 53.01 27.45 39.44 36.05 
สช. 47.84 23.35 33.94 31.07 

ท้องถิ่น 56.02 25.91 40.44 35.56 
ระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 
ระดับจังหวัด 52.55 26.83 38.81 35.39 
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จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ื นฐาน (O-Net) ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมระดับ
จงัหวัด มีคะแนนค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

สังกัด คะแนนเฉลี่ย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ย

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ย

คณิตศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย

วิทยาศาสตร์ 

สพม. 60.29 32.81 27.13 36.03 
สพป. 49.06 26.80 19.59 30.64 
สช. 49.68 26.90 20.58 31.03 

ท้องถิ่น 51.23 29.89 18.85 30.54 
สถาบันพลศกึษา 43.80 26.97 21.01 30.49 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 52.10 27.23 23.75 29.59 
สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ 41.73 26.79 24.61 27.89 

ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 
ระดับจังหวัด 53.99 29.62 23.34 33.13 
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 จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างระดับประเทศกับระดับจังหวัด ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมระดับ
จังหวัด มี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ คือ กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย  
และอีก 3 กลุ่มสาระวิชา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศ  

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

สังกัด คะแนนเฉลี่ย

ภาษาไทย 

คะแนนเฉลี่ย

สังคมศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ย

คณิตศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ย

วิทยาศาสตร์ 

สพม. 49.38 35.27 22.73 22.62 29.36 
สช. 45.19 33.18 20.89 17.49 26.55 

ท้องถิ่น 35.87 28.81 19.67 15.41 26.09 
สถาบันพลศกึษา 32.69 28.88 20.54 16.27 24.27 

สำนักงานพระพุทธศาสนาฯ 35.47 35.75 17.86 17.50 34.07 
ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 
ระดับจังหวัด 42.82 32.58 21.39 19.11 27.20 
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 จากตารางพบว่า คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างระดับประเทศกับระดับจังหวัด เมื่อจำแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า  
คะแนนคะแนนค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ำกว่าระดับประเทศ 
1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับการศึกษาวิชาชีพ (ปวช.3)  
ปีการศกึษา 2564 ค่าสถิติพื้นฐานภาพรวม สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศ ระดับภาคกลาง ระดับ ศธภ.1 ระดับจังหวัด 
2564 41.90 41.95 41.76 43.14 
2563 38.73 39.75 38.83 40.00 
2562 43.63 43.67 43.09 43.47 
2561 41.63 41.53 40.77 40.20 

 
2. ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีการศึกษา 2564 

ระดับ สาระ 
คะแนนเฉลี่ย 

จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ 
คร้ังที ่1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ประถมศึกษา 
  
  
  

สาระการประกอบอาชีพ 52.62 47.40 41.03 42.24 39.83 40.73 
สาระการพัฒนาสังคม 57.38 46.25 48.19 42.08 48.66 39.87 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 51.55 51.07 42.22 42.58 42.35 41.92 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 48.57 51.46 43.86 45.50 43.65 41.53 
สาระทักษะการเรียนรู้ 52.14 40.21 41.27 33.54 38.24 32.81 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

สาระการประกอบอาชีพ 37.49 42.79 36.29 40.27 36.47 38.79 
สาระการพัฒนาสังคม 42.51 33.57 37.30 30.57 37.81 30.54 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 37.44 41.93 33.48 34.82 33.67 34.80 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 43.62 50.16 39.89 45.50 39.78 43.39 
สาระทักษะการเรียนรู้ 41.80 40.28 37.55 37.99 37.41 37.22 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

สาระการประกอบอาชีพ 37.05 40.20 35.91 34.16 36.64 32.95 
สาระการพัฒนาสังคม 33.82 39.55 29.47 29.06 30.08 29.17 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 30.04 44.32 26.80 30.89 27.37 30.91 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต 36.07 49.43 31.76 37.48 32.26 35.85 
สาระทกัษะการเรียนรู้ 28.56 38.13 27.10 34.07 27.75 33.52 
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ส่วนที่ 3 
ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้นำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566 - 2570)    
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองและกำหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอ่างทอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้     
3.1  แผนระดับที ่1 (Z) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ยทุธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
   1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   1.2 บ้านเมอืงมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ   
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1 การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมัน่คง 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
   1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแลว้ เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   1.2 ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
   2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการดูแลความปลอดภัย 
   2.3 สร้ างและพั ฒ นาผู้ ป ระกอบการยุ ค ใหม่  ที่ มี ทั กษะและจิ ต วิญ ญ าณ 
การเป็นประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  (1) เป้าหมาย  
   1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเกง่ มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย
คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน) 
   2.2 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่นช่วงวัยแรงงาน ช่วงวัยผูสู้งอายุ) 
   2.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ 
ให้เป็นครูยุคใหม่การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้ 
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการสร้างระบบการศึกษา เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การตระหนัก 
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถ
ในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ) 
   2.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   2.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะที่ดี 
   2.6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
   2.7 เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เป้าหมาย  
   1.1 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
   1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ 
การจดัการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) เป้าหมาย  
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   1.1 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย 
   2.2 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย 

6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) เป้าหมาย  
   1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
   1.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
   1.4 กระบวนการยตุิธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
   2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
   2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น เป้ าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที ่
   2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้าง ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มี  
ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
   2.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมอือาชีพ 
   2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อ 
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
   2.7 กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็นใช้
กฎหมายเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
   2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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3.2 แผนระดับท่ี 2 (Y)  
 3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 

ประเด็นที ่1 ความม่ันคง (รอง) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  

• ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมคีวามสุข 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 

• ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ 

ประเด็นที ่2 การต่างประเทศ (รอง) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง
ยั่งยืนมีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

ประเด็นที ่3 การพัฒนาการเกษตร (รอง) 
  (3.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน  
ประเด็นที ่4 อุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต (รอง) 

  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึน 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึน้  
ประเด็นที ่5 การท่องเที่ยว (รอง) 

  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมขึน้ 

• ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิารเพ่ิมขึ้น  
ประเด็นที ่6 พืน้ทีแ่ละเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 

  (6.1) เป้าหมายระดับประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยมี ขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง 
ความเจรญิทางเศรษฐกจิและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศเพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
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• พ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบใยการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบท
มัน่คง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

• ลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำระหว่างพ้ืนที ่
ประเด็นที ่7 โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (รอง) 

  (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 
ประเด็นที ่8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (รอง) 

  (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
ประเด็นที ่9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 

  (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึน้ 

• การลงทุนในพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดร้ับการยกระดับ 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองทีดี่ 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก/รอง) 
 (3.1) เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รบัการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย
สตปิัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ

ด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 

ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
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  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกัน
และทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

  5) จั ดให้ มี กลไกส่ งเสริมและสนั บสนุ นบริการสุ ขภาพและอนามั ย  
ที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้ าหมายของแผนย่อย  วัย เรียน/วัยรุ่ น  มีความรู้ และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัดคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปญัหา ปรบัตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แผนย่อย : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ (รอง) 

• เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งมีจิตสำนึก 
ความเป็นไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู้ (หลัก) 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่ จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญา 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

• เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทกัษะการเรียนรู้ และทักษะทีจ่ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต 

• แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ สำหรับศตวรรษที่  21โดยการ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ
การศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้า
กับเนื้อหาและวิธีการสอน (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/
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ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้
จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตมีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียน
มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิตพัฒนาและปรับบทบาท 
“ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับ 
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร 
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครู 
ที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ 
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม ่
 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทโดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้าง
องค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับ
โรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม 
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน 
การสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้นครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษา
ที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริม 
ภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และ
ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและ 
การรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแขง็ 
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 4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง 
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถงึได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือ 
สื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยการ (1) ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงานและมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขา
อาชีพต่าง  ๆและมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และแลกเปลี่ยนนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบ
ในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (4) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน 
และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์ 

(2.3) แผนย่อยของแผนแมบ่ทฯ : 2. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

• เป้ าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

ประเด็นที ่13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• คนไทยมสีุขภาวะที่ดขีึ้น และมีความเป็นอยู่ด ี
ประเด็นที ่14 ศักยภาพการกีฬา (รอง) 

  (14.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ใช้กีฬาส่งเสริมคนไทยให้มีสุขภาพดี มีน้ำใจนักกฬีา และมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ประเด็นที ่15 พลังทางสังคม (รอง) 

  (15.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยมคีวามเท่าเทียมละเสมอภาคในสังคม 
ประเด็นที ่16 เศรษฐกิจฐานราก (รอง) 
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  (16.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• รายไดข้องประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมข้ึนอย่างกระจายอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

  (17.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(17.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจสังคม และสุขภาพ 

• มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

• มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างยัง่ยืน (รอง) 
  (18.1) เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บทฯ  

• สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
(18.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
ประเด็นที ่19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ (รอง) 

  (19.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความมั่นคงด้านน้ำของประเทศเพ่ิมขึน้ 

• ผลิตภาพของน้ำทั้ งระบบเพ่ิมขึ้น ในการใช้น้ ำอย่างประหยัดและ 
สร้างมลูค่าเพ่ิมจากการใช้น้ำ 

• แม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพ
ให้มีระบบนิเทศทีดี่ 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (20.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็ นที่ ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(20.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การพัฒนาบริการประชาชน  : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยน 
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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• การบริหารจั ดการการเงินการคลั ง : 1) หน่ วยงานภาครั ฐบรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 2) หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม 
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 (21.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
(21.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ประเด็นที ่22 กฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม (รอง) 
  (22.1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศอย่างเทา่เทยีมและเป็นธรรม  

(22.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การพัฒนากฎหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ
ภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย ที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

ประเด็นที ่23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (23.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี  
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

(23.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

• การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม : คุณภาพชีวิต ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 
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3.2.2. แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
  เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
  ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.1 การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมนิเพือ่พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรสมรรถนะ 
  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน ด้านการใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอนด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้านบทบาทของครูในยุคใหม ่
  เป้าหมายกิจกรรม 

1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้  
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการให้ครูออกแบบ

รายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน  
4. ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชา

เพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
  ประเด็นการปฏิรูปที่ 5.7 การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 พัฒนายุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
  เป้าหมายกิจกรรม ยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ประเทศและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือกับภาคเอกชนและ 
สถานประกอบการในการจัดหลักสูตรผลิตบัณฑิต การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากร การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันการแลกเปลี่ยน และจัดการความรู้ระหว่างกัน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการวิจัย
ให้แก่องค์กรภาคเอกชน 
  เป้าหมายกิจกรรม การสร้างความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ระหว่างภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในดา้นหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยี และการวิจัย นวัตกรรม 
  
 3.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดเป้าหมายหลัก 
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งมีเป้าหมายหลักที่แผนปฏิบัติ
ราชการฯ มีความสอดคล้อง จำนวน 2 ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 9 หมุดหมาย ดังนี้ 
  (1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
   (1.1) เป้าหมายหลัก 
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     เป้าหมายหลักที ่2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่
     เป้าหมายหลักท่ี 3 มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
     ความสอดคล้องของแผนฯ กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13
กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนงานการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13
จำนวน 2 เป้าหมาย คือ (1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยกระทรวงศึกษาธิการได้มุ่งเน้น 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะ
และทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู รวมถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์
โดยส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ นอกจากนี้ มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด  
ความต้องการ พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     สำหรับการตอบสนองต่อเป้าหมาย (2) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมได้มุ่งเน้น
การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค สอดคล้องกับหมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสมโดยการเพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย ในรูปแบบ 
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากร 
ที่จำเป็นแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   (1.2) หมุดหมายการพัฒนา จำแนกเป็น 
    1) หมุดหมายการพัฒนาหลัก 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
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  เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถงึการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุ กมิติ  
ต้ังแต่การพัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน โดยดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยสู่การเรียนรู้ที่ พัฒนาสมรรถนะผู้ เรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ที่มุ่งเสริมสร้างพหุปัญญานักเรียนระดับปฐมวัย การประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ การพัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  
โดยพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learningการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การออกแบบระบบนิเวศน์ทางการศึกษาและห้องเรียนดิจิทัล การส่งเสริม
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัจฉริยะในสถานศึกษาการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิตและเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดยการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
ด้านธุรกิจแก่ผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนด้าน Startup สำหรับกลุ่มที่มีศักยภาพ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำจังหวัด การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ 
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยการผลิตสื่อวิดีทัศน์หรือสื่อโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาสำหรับ 
การเรียนรู้แบบออนไลน์ การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ การส่งเสริมการ
จัดการศึกษาทางไกล การพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

 2) หมุดหมายการพัฒนารอง 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
 เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน

เศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการส่งเสริมให้มีการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรม ผ่านการสร้างผลงานวิจัยและนำไปใช้ให้เ กิดประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้พัฒนาเทคโนโลยีและ
ผู้ใช้งานโดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษา สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี 
องค์ความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านการเกษตร เพ่ือพัฒนาสังคมหรือสร้างมูลค่า 
เพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงการมีบทบาทเป็นผู้ให้บริการ ผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล องค์ความรู้ 
และเทคโนโลยีด้านการเกษตรโดยจัดให้มีโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
นวัตกรรมและการดำเนินการฝึกอบรมเกษตรกรระยะสั้นโดยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในสังกัด 
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ

อุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
ความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้าและ

บริการการท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่าสูง โดยพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) มีองค์ความรู้ทางวิชาชีพ สามารถผลิตสินค้าและบริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากร 
ในท้องถิ่น เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป อันก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบความสอดคล้อง

ของแผนฯ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะผู้ เรียนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้ความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการและสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าให้กับผู้ เรียนอาชีวศึกษาผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต โครงการยกระดับความร่วมมืออาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต เป็นต้น 

หมุดหมายที่  6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นความสอดคล้องของ
แผนฯ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนสังคมด้วยดิจิทัลโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการสาธารณะของ
ภาครัฐในด้านการศึกษา ด้วยการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการบริหารจัดการ 
ด้านการศึกษาให้มีความเหมาะสม ทันสมัย การให้บริการการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์  
การส่งเสริมการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษาระหว่างหน่วยงาน เพ่ือสร้างโอกาส ลดความ
เหลื่อมล้ำ และเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาของภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ

พิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลงความสอดคล้องของ

แผนฯ ตอบสนองต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนที่ ด้วยการสร้างเสริมองค์ความรู้
ให้กับชุมชนผ่านสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ โดยจัดให้มีโครงการพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ได้แก่ Satun 
Global Network of Learning Cities จัดตั้งอุทยานการเรียนรู้ชุมชน Satun Geopark (Smart TKpark in 
Satun) รวมทั้งการขับเคลื่อนการศึกษาเพ่ืออาชีพแห่งอนาคตเพ่ือเสริมสร้างทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
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รวมถึงพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ นอกจากนี้ได้สนับสนุนให้สถาบันการอาชีวศึกษาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการผลิตและพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นที ่

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
เป้าหมายที่  3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืนความสอดคล้องของแผนฯ 

ตอบสนองต่อการสนับสนุนการปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีวิตเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน  
โดยจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักจิตสำนึก 
พร้อมทั้งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียน เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ โครงการสร้างจิตสำนึกและความรู้ในการผลิตและ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โครงการโรงเรียนสีเขียว (โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
โครงการศึกษาแนวทางการปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะ 
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนองต่อการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคตรวมทั้งการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 13ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครฐั มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัวความสอดคล้องของแผนฯ ตอบสนอง

ต่อการพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด ด้วยการพัฒนาระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Office) การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผน 
บริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศรวมทั้งการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในส่วนของการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างภาครัฐ 
ให้มีความยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยเสริมสร้างและ
พัฒนากลไกการบริการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนด้วยการจัดให้มีโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่  (Matrix organization)  
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด นอกจากนี้ มีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยจัดให้มี
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน
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สถานศึกษา ในด้านการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการบริหารจัดการ
ภาครัฐดิจิทัล ได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร และข้าราชการ ทั้งในส่วนของข้าราชการพลเรือน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมถึงให้ความสำคัญกับการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 
 3.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าดว้ยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566–2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั้งสิ้น  
17 นโยบายและแผนความมั่นคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด (หมวดประเด็นความมั่นคง และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง) โดยแผนปฏิบัติราชการฯ มีความสอดคล้อง จำนวน 7 นโยบายฯ ดังนี้ 
 (1) หมวดประเด็นความม่ันคง 
  1.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาตี่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
  เป้าหมายที่ 1 : การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ผลสัมฤทธิ์ : การสร้างพ้ืนที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกดิความตระหนักถึงความสำคญัของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  เป้าหมายที่ 2 : คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย  
โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนาผู้มีหลัก 
ความเชื่อต่าง ๆ และผู้ไม่นับถือศาสนา 
  ผลสัมฤทธิ์ : คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพ้ืนฐาน
สิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มี การเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง  
การจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาชน 
  กลยุทธ์หลั กที่  2 การส่ งเสริมการอยู่ ร่ วมกันของคนในชาติอย่ างสันติ และเคารพ 
ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติโดยสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน โดยดำเนินงานภายใต้กรอบการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลไม่ว่าด้วยเหตุ 
ความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและเพศวิถี อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ  
หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนาหรือความเชื่อ อ่ืน การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็นทางการเมือง  
หรือความคิดเห็นอื่น อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใดจะกระทำมิได้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้ งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ทำงานให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วย
ทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดย มุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและ 
การทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ  
  1.2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาตี่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายที่ 2 : จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น 
  ผลสัมฤทธิ์  : คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้  
อย่างเหมาะสม อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่   
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษา 
ในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่
  1.3 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 
  เป้าหมายที่  3 : การบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนี เข้าเมือง 
กลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ผู้ได้ รับ 
การคุ้มครอง รวมถึงผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะ ที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้อย่าง
เป็นระบบ 
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  ผลสัมฤทธิ์ : ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้าเมือง 
กลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ รวมถึง ผู้ได้รับ
การคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการโดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างมิติความม่ันคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
และหลักสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็ นไปตาม
กฎหมายภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ
รองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.4 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เป้ าหมายที่  2 : ประเทศไทยสามารถป้ องกันและแก้ ไขปัญ หาการค้ ามนุ ษย์ ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  ผลสัมฤทธิ์ : หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึน้ รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  1.5 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร ์
  เป้าหมาย : ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  ผลสัมฤทธิ์ : หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้าง พ้ืนฐานสำคัญ 
ทางสารสนเทศและระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี่ยงจาก 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไกและแนวทางในการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ และการพัฒนาการสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กร
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่ เกี่ยวข้ องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเอง 
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จากอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  1.6 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
  เป้าหมายที่ 1 : ประเทศไทยมภีูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  ผลสัมฤทธิ์ : หน่วยงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการ
เตรียมพร้อมรับมอืกับภัยก่อการร้ายเพิ่มข้ึน 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟ้ืนตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
   กลยุทธ์ย่อยที่  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะ
แนวคิดสุดโต่งที่นิยมความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 
 (2) หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง 
  2.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาตี่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  เป้าหมายที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  ผลสัมฤทธิ์  : กลไกและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนองระงับเหตุ  
และควบคุมวิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณร์ะดับชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทางหรือแนวปฏิบัติ 
ในการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้อง
    
3.3  แผนระดับที่ 3 (X) 
 3.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 วิสัยทัศน์ 
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี ร่วมมือผนึก
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

✥ 3Rs ไดแ้ก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน 
เป็นทีม และภาวะผู้นำ(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และ 
การรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรณุา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดทีส่ำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด 
ที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

2) ผู้ เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่าง 
เทา่เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)  
ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น         

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบท                         
ที่ เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อ เทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอดุมศึกษาทีติ่ดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 3. ผลลัพธ์ 
   1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
   2) สังคมไทยเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ   

1.3 คนทกุช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปอ้งกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคณุภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
และพ้ืนที่ พิเศษ ทั้งที่ เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบ 
การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่อาท ิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนทีพิ่เศษ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น   
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลคา่เพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ 

ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการ
จัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเปา้หมาย ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ               
ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ   

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน   

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกดัเวลาและสถานที ่  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ   
3.6 ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล   
3.6 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท์ี ่4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ   
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย                
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล    
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูล
รายบุคคลทุกช่วงวัย ทัง้ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ  
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ   
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  

มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
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สำคัญ เช่น โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

ยุทธศาสตรท์ี ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได้   
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที ่  
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่

แตกตา่งกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ   
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม               

สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

3.3.2 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
จากภยัคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้ง ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาทีด่ำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง การปรับตัวรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที่เกิดขึน้ในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง 
เตม็รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
   2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง  
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดจิทัิลให้คำปรึกษาแนะนำ 
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   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมิลผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันไดก้ับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้ เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลกยุคใหม ่
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองทีเ่ข้มแข็ง 
   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมนิและพัฒนาผู้เรียน 
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทนุการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ 
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
   2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม  
ร่มรื่นจูงใจให้เข้าไปใช้บริหาร โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้ เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ 
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง  
มีบรเิวณพักผ่อนทีมี่บริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
   2.9 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรยีน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึน้ไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
  4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบและ 
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) รว่มมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มขน้เพ่ือการมงีานทำ 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้ง ขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลงัคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้ง สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ 
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านกาชีพทั้ งผู้ เรียนอาชีวศึกษา และประชาชนทั่ วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ 
สถานประกอบการทัง้ภาครฐัและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่ ม เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่ มยุ ว เกษตรอัจฉริยะ  
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได ้
   4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่และสถาบันสังคมอ่ืน 
   4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทัง้สามารถนำผลการเรียนรู้และทวงประสบการณ์เทียบโอนเขา้สู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 



 
38 

  5. การส่ ง เสริมสนั บสนุ นวิ ชาชีพครู  บุ คลากรทางการศึ กษาและบุ คลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Appraisal (DPA)  
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
   5.3 พัฒนาครูให้มคีวามพร้อมด้านวิชาการและทักษาะการจดัการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิ การ  
ให้มีสมรรถนะทีส่อดคล้องและเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างสินับด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทลั 
   6.1 ขับเคลื่อนการพฒันาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก 
   6.2 ปรับปรุงประสิทธิภพาของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทกุช่องทาง 
   6.3 ปรับปรุ งระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด 
หลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐานทีมุ่่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   6.4 นำเทคโนโลยีดิ จิทัลมาใช้ ในระบบการคัด เลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทัว่ถึง 
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  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้ มีคณ ะกรรมการติดตาม  ประเมินผล และรายงานการ ขับ เคลื่ อนนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่  (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว  
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรปูธรรม 
 
 3.3.3 แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
  “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะทีจ่ำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม”่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จำเป็นของโลกยุคใหม ่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศกัยภาพตามพหุปัญญา 
2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ 
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3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียมด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

เป้าหมายทางการศึกษา “เพ่ือให้เด็กไทยแขง็แกร่ง จากรากฐานการศึกษาท่ีแข็งแรง” 
1) เพือ่ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) เพื่อสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3) เพ่ือผลิต พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
4) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

 เป้าประสงค์   
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

สามารถปรับตัวรบัมอืกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

  เป้าประสงค์   
 ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์   

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลก 
ยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักนภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ 
การส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตทีดี่ 

3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศกึษา สังคมหรอืสรา้งมลูค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาทีมี่คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 เป้าประสงค์ 
 ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม   
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่5 การจดัการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์ 
   ระบบบรหิารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 3.3.4 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสยัทัศน์ 
  “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับบการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดคามเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
 เป้าประสงค์รวม 
  1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทีม่ีประสิทธิภาพ 
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่ภูมิภาค และประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   เป้าประสงค์ 1) ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
     2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ หน่วยงานและสถานศึกษามกีารส่งเสริมคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   เป้าประสงค์ หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 
3.4 นโยบายทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.4.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคบั 
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างการ จิตใจ วินับ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มกีารรร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศกึษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้ เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถ เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของ
ตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
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  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผลดังต่อไปนี้ 
  1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รบัการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  
เพ่ือความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
  3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี 
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ 
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทัง้ มีกลไกสร้างระบบคณุธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ 
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกับทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที ่
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและ 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ 
 
 3.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals – SDG4) 

1) เป้าหมายที่ (Goal) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
   เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่ มีทักษะที่ เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มคีุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้ านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละคานวณได ้ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่ งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่ งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่ งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 
ให้เกดิการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อย 4.A  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศกึษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อย 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
 3.4.3 นโยบายการจัดการศกึษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรนีุช เทียนทอง) 

“TRUST” หมายถึง “ความไว้วางใจ” 
“เป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำใหค้ร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ 

ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง” 
โดย  T ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
 R ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
 U ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
 S ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 
 T ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
นโยบายการจัดการศึกษาทัง้ 12 ข้อ ดังนี้ 

 ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 
 ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รบัผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาทีเ่กดิกับผู้เรียน 
 ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้ วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้ วยดิจิทัลแห่ งชาติ (NDLP)  
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
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ผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศกึษา 
 ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหารและ 
การจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้ งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบ 
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทัว่ถึง 
 ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำมาตรฐาน
อาชีพในสาขาทีส่ามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
 ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเขา้รับการศกึษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นำไปเป็นกรอบในการจดัทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
 ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศกึษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขันในเวทีโลกได้ 
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
 ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา  
และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษาและผู้เรียนทีมี่ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 
 3.4.4 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน 
   โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

วาระที ่2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
   มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนา
ผู้เรียนให้เกดิสมรรถนะทีต่้องการ 

วาระท่ี 3 Big Data 
   พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของ
ประเทศที่มคีวามครบถว้น สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
   สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ตลอดจนมกีารจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทนัสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

วาระที ่5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สร้างอาชีพแตล่ะรายได้ทีเ่หมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

วาระที ่6 การศึกษาตลอดชีวิต 
   การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชน 
ในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแต่วัยเด็ก
จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง
และมีส่วนรว่มในการพัฒนาประเทศ 
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 3.4.5 แนวคิดหลักของเอเปคการศึกษาในชว่งท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ  
  ความร่วมมือด้านการศึกษาของไทยกับเขตเศรษฐกิจสมาชิกเอเปคดำเนินความร่วมมือที่มุ่งเน้น
การผสานความร่วมมือเพ่ือความเจริญเติบโตและการพัฒนาที่ยั่งยืนของภูมิภาค โดยแนวคิดหลักของเอเปค
การศึกษาในช่วงที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ มีการกำหนดหัวข้อหลักและประเด็นสำคัญที่ไทยจะผลักดันในการ
เป็นเจ้าภาพด้านการพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์ 
  Smart Citizens  
    เป็นการพัฒนาคนใหเ้ป็นพลเมืองที่ต่ืนรู้และมีจิตสาธารณะ 
  Digital Literacy  
    เน้นเรื่องการพัฒนาคนให้มีความฉลาดรู้ในเรื่องของดิจิทัล 
  Green and Eco-Friendly Awareness  
    มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักและมีสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 3.4.6 แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง พ.ศ.2566-2570 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “อ่างทองเมือน่าอยู่ เศรษฐกิจดี สังคมดี ประชาชนมีความสุข” 

เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
1. คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึน้ของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่
สงัคม มั่นคง และเป็นสุข 

1. เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของ
ประชาชนให้อยูด่ีมสีุขทั้งสุขภาพกาย 
จิตใจ มีความมั่นคงดา้นอาชีพและ
รายได้ และมสีภาพแวดล้อมทีด่ ี
 
2. เพือ่ฟ้ืนฟูและรักษาฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เอื้อต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตอยา่ง
ยั่งยนื 

มีเป้าหมายการพัฒนา 4 ประเด็น 
ดังนี ้
1. ปัจจยัพื้นฐานท่ีดีและครอบคลมุ 
เน้นที่บริการสาธารณะ สวัสดิการ
สังคม เป็นต้น 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน รวมทั้งความ
ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ เน้นการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีตาม
ความเร่งด่วน ความต้องการและ
ศักยภาพของประชาชน 
3. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและทั่วถึง 
4. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อม
ที่ด ีมุ่งทีป่ระเด็นปญัหาสังคมชุมชน 
เริ่มจากทางกายภาพ ดังนี ้

1) ต้องไดร้ับปจัจัยพื้นฐานของ
ชีวิต (มีความมั่นคงทางอาหารและ
มีน้ำสะอาด มงีานทำ ครอบครัว
อบอุ่น เกื้อกลูกนัและมสีวัสดิการที่
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เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
เท่าเทียม) 

2) ตอ้งมีทีอ่ยู่อาศัยสะอาด
ปลอดภัยและเป็นของตนเอง 

3) สิ่งแวดล้อมท่ีดี เช่น มีระบบ
นิเวศอยู่ในภาวะทีเ่หมาะสม 

4) เน้นการสง่เสรมิลักษณะที่ดีที่
มีมาในอดีต มสี่วนร่วมและสามคัค ี
ไม่เอาเปรียบกนั 
5)  บริการสาธารณสุขทีเ่น้นระบบ
บริการสาธารณสุขท่ีมคีุณภาพ ได้
มาตรฐาน ซึ่งประชาชนสามารถ
เข้าถงึแหล่งบริการสาธารณสุขได้
อยา่งเท่าเทียมกัน 

2. เพิ่มผลผลติสินคา้
เกษตรและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาสินค้าเกษตรและ
ผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่
มาตรฐานสากล 

รายไดจ้ากการจำหนา่ยสินคา้เกษตร
และผลติภณัฑ์ชุมชนเพิ่มขึน้ 

มเีป้าหมายการพฒันา 4 ประเดน็ 
ดังนี ้
1. ต้นทนุการผลติ คา่ใช้จ่ายที่ใช้ไป
เพื่อดำเนินการผลิตหรอืบรกิาร เริม่
ตั้งแต่การออกแบบการผลติ การ
ตรวจสอบการจดัเก็บ การขนส่ง ไป
จนถึงการส่งมอบ 
2. ผลผลติ ปริมาณสนิค้าเกษตรที่
ผลติไดต้่อไร/่แปลงฟาร์ม 
3. ราคาของผลผลติสินคา้เกษตร/
ผลติภณัฑ์ชุมชน 
4. การรับรองคณุภาพและมาตรฐาน
การผลติสนิค้า เกษตร/ผลติภณัฑ์
ชุมชน 

3. รายได ้
ด้านการท่องเที่ยว 
ทีเ่พิ่มขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร
ประวตัิศาสตร ์
วัฒนธรรม และวีถีชุมชน 

1. จำนวนนักท่องเที่ยวท่ีเพิม่ขึ้น 
 
2. รายไดจ้ากการท่องเที่ยวที่
เพิ่มขึน้ 

มเีป้าหมายการพฒันา 4 ประเดน็ ดังนี ้
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อำนวยความสะดวก/รักษา
เอกลักษณ์ของชุมชนและความเปน็
เจ้าบ้านทีด่ ี
2. พัฒนาผู้ประกอบการและ
ผลิตภณัฑ์ทาง 
3. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้เพื่อการส่งต่อเรื่องราวการ
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เป้าหมายรวม ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายการพัฒนา 
ท่องเที่ยว 
4. ประชาสมัพันธ์ให้เกดิการรับรู้ 
ดึงดูดนักท่องเทีย่วเข้ามาใน
จังหวดั/ท้องถิ่น 
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บทที่ 4 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก SWOT/TOWS 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 25670)  
โดยสร้างการมีส่วนร่วมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับในการระดมความคิดเห็น และ 
ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และค่านิยมองค์กร ที่จะเป็นเครื่องมือในการ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถสะท้อนผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดอ่างทองในภาพรวม 
  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง ได้ร่วมวิเคราะห์  สังเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
(SWOT Analysis) โดยมีกระบวนการนำข้อมูลที่มีอยู่มาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix รว่มกัน เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดย สามารถสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 - เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยัด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา 
S2 - ผู้เรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  
S3 – มีหลักสูตรท้องถิ่นที่สามารถส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาผู้เรียน/ต่อยอดอาชีพได้ 
S4 - มีการบริหารหลักสตูรเชื่อมโยงการจัดการศึกษาจาก
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่การศึกษาอาชีพ  
S5 - มีการจัดหลักสูตรระยะสั้นเพือ่การพัฒนาอาชีพ  
S6 - มีสิ่งจูงใจเพื่อดึงดูดนักศึกษาท่ีเรียนการกีฬา เช่น  
การลด/ยกเว้นค่าเล่าเรยีน  
S7 - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ ่
มีวุฒิการศึกษาสูง 
S8 - ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอยา่งต่อเนื่อง 
S9 – สถานศึกษามีการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โดยใช้ DLTV / DLIT  
S10 – สถานศึกษาอาชีวศึกษามีการจัดการศึกษาหลักสูตร 
ทวิศึกษา/ทวิภาคี  
S11 - สถานศึกษาอาชีวศึกษามีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ  
New S-Curve และ สามารถเป็นต้นแบบได้  

W1 - ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการยังไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
W2 - นักเรียนส่วนหนึ่งมีปญัหาดา้นการอ่าน การเขียนและ
ขาดทักษะความรูค้วามสามารถในการคิด  
W3 - ผู้เรียนยังขาดทักษะทีส่ำคญัเพื่อการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
W4 - สัดส่วนของผู้เรียนสายสามญัต่อสายอาชีพยังไม่ถึง
เป้าหมายที่กำหนด  
W5 - ผู้เรียนยังขาดความพร้อมในการเรยีนออนไลน์  
เช่น ขาดอุปกรณ์ เครือข่ายสัญญาณไม่เสถยีร เป็นต้น 
W6 - ยังคงมีอัตราการออกกลางคนัของผู้เรียนบางส่วน 
W7 - สถานประกอบการในจังหวดัมีน้อย 
W8 - บางหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษายังไมส่ามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
W9 - สถานศึกษาขนาดเล็กมีจำนวนครูไม่พอเพียงต่อจำนวน
ช้ันเรียน 
W10 - ครูยังขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยเีพื่อการจดัการ
เรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ 
W11 - ครูผู้สอนมภีาระงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายจำนวนมาก 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S12 - สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน  
S13 - สถานศึกษา/มหาวิทยาลยัมีระบบประกันคณุภาพภายในที่
เข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท 
S14 - มีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา  
S15 - มีสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะด้านในการอนุรักษ์ 
เผยแพร่ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี กีฬา และอาชีพท่ีมี
ศักยภาพส่งผลให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง  
S16 - มีการน้อมนำพระราชดำรัส “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มาใช้ในการบริหารจัดการ  
การจัดการเรยีน การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ในการดำรงชีวิต  
S17 - เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานสอนไดเ้ต็มที่เต็มเวลา  
W12 - บุคลากรการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล มี
ไม่เพียงพอ  
W13 - การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจัดการศึกษายังไม่
เป็นระบบครบวงจร 
W14 - สถานศึกษามีแนวโน้มนักเรียนลดลง ทำให้มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพิ่มขึ้นส่งผลต่อความพรอ้มในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
W15 - ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของสถานศึกษา
ในภาพรวมจังหวัดยังขาดเอกภาพ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
O1 - โครงสร้างพืน้ฐานทั่วถงึ พื้นที่มีการคมนาคมสะดวกส่งผลให้
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการเข้ารับการศึกษาหรือ
ศกึษาต่อ  
O2 - มีแหล่งเรยีนรู้ทีห่ลากหลาย เช่น การท่องเทีย่ว ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจดัการศึกษา การ
ประกอบอาชีพและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
O3 - เป็นพื้นที่ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับประวตัิศาสตร์ในสมัยอยุธยา เป็น
ถิ่นกำเนดิวีรชนในสมยัอยุธยา 
O4 - โครงการพระราชดำริส่งเสริมสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนทกุระดบั  
O5 - กระแสของการนยิมบริโภคสินค้าทั้งในและต่างประเทศ มีความ
สนใจในสินค้าทีม่ีลักษณะเฉพาะ ได้แก่ สินค้า เพื่อสุขภาพทำใหม้ีความ
ต้องการสินค้าเกษตรปลอดภยั เพิ่มมากขึ้น  
O6 - การขยายตัวดา้นเศรษฐกจิส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้าน
วิชาชีพของผู้เรยีนมากขึน้  
O7 - มีนโยบายการลดความเหลื่อมลำ้ของสังคม และการสร้างโอกาสใน
การเข้าถงึบริการของรัฐ 
O8 - นโยบายการป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาต ิ
O9 - นโยบายการส่งเสรมิภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของ
เศรษฐกิจดิจิทลั  

T1 - สภาพสังคม และการเลี้ยงดบูุตรหลาน ปัญหาครอบครัว
หย่าร้าง ส่งผลให้เด็กอยู่ในภาวะ ยากลำบาก กำพร้า ถูก
ทอดทิ้ง มีแนวโน้มมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมสูงขึ้น  
T2 - สัดส่วนประชากรผู้สูงอายุของจังหวัดอ่างทอง มีแนวโน้ม
เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
T3 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในจังหวัด
อ่างทองเพิ่มมากข้ึน กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม เด็กและเยาวชน
ทั้งในและนอกสถานศึกษาที่มีอาย ุระหว่าง 15 – 20 ปี เพิ่ม
จำนวนมากข้ึนเรื่อย ๆ 
T4 - การรับรู้ข้อมลูข่าวสารอย่างรวดเร็วมคีวามเสีย่งตอ่พฤตกิรรม
ในการดำเนินชีวิตและต่อการเรยีนมากขึ้น 
T5 - ภัยธรรมชาติ ส่งผลให้เกดิปญัหาภัยแล้งอุทกภัย
สาธารณะภัย และโรคระบาด  
T6 - สถานการณ์เศรษฐกิจของโลกที่ตกต่ำจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
T7 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อ
การบริหารจัดการและการจดักระบวนการเรียนการสอน 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
O10 - เทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลต่อการสื่อสารและการเข้าถงึแหล่ง
เรียนรูไ้ด้อยา่งหลากหลายและรวดเรว็  
O11 - เทคโนโลยีที่เจรญิก้าวหน้าอยา่งรวดเร็ว เปิดโอกาสหรือเพิม่ช่อง
ทางการหารายได/้ประกอบอาชีพมากขึ้น  
O - นโยบายการเพิ่มขดีความสามารถของผู้ประกอบการ วสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดย่อม 
O13 - นโยบายของภาครัฐสนับสนนุให้ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทาง
การศึกษาเพิม่ขึ้น เช่น Thailand 4.0 นโยบายดา้นการศึกษา นโยบาย
ด้านคณุธรรมจรยิธรรมฯ  
O14 - นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารมจีุดเน้นด้านเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการศกึษา  
O15 - นโยบายของภาครัฐสนับสนุนให้ผู้เรียนสรา้งสรรค์นวัตกรรม  
O16 - มหีนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคี
เครือข่ายร่วมจดัและสนับสนุนการจดัการศึกษา  
O17 - นโยบายส่งเสรมิการพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ถนัด และความสนใจ 
O18 - นโยบายส่งเสรมิการพัฒนาวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวทิยาฐานะแนวใหม ่
O19 - นโยบายการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดจิิทัลตามกรอบ
ระดบัสมรรถนะดจิทิลั 
O20 - ทัศนคติ คา่นิยมของคนในสังคมเปลี่ยนไปจากในอดีต โดย
กลับมาสนใจในการเรียนสายวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
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ส่วนที่ 5 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

5.1 วิสัยทัศน์ 
 พัฒนาผู้เรียน และสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ บนฐานการบูรณาการบริหารจัด
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
5.2 พันธกิจ 

1. ยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ปลูกฝังจิตสำนึกผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรยีนในการอนรุักษ์ สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

และความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. บูรณาการเครือข่ายทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสู่หน่วยงานดิจิทัล 

 
5.3 ค่านิยมองค์กร 

C H A N G E for Better 

เปลี่ยนแปลง เพ่ือสิ่งที่ดีกว่า 

C = Creative  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

H = Harmony  สามัคคี 

A = Area Based  เข้าใจบริบทเชิงพ้ืนที่ 

N = Network  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

G = Good Governance บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล  

E = Ethic   ยึดมัน่ในจริยธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เป็นองค์กรที่มีความมุ่งมั่นผสานพลังความสามัคคี   
เพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
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เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ความต้องการ และการไหลผ่านของสังคมยุคใหม่ ด้วยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
รวมทั้ง การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ สู่การเป็นองค์กร 
แห่งความสุขที่มีความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งที่ดีกว่า และการศึกษาท่ียั่งยืน 
 
5.4 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 2. ผู้เรียนไดส้ร้างนวัตกรรม มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองมีเครือข่ายทางการศึกษาที่เข้มแข็งเพ่ือร่วมบริหารจัดการสู่
หน่วยงานดิจิทัล 
 
5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในอาชีพของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการ 
 

5.6 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมสีมรรถนะที่เป็นเลิศที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 
3. ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ผู้เรียนไดร้บัการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการเครือข่ายทางการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทัล 
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5.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1   
การยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
 

1.1 การยกระดับคุณภาพผู้เรียน 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึน้ไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนทีเ่รียนในระบบทวิภาครัฐ/สหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการทีม่ีมาตรฐานเพิ่มขึน้ 
3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถทางพหุปัญญาของผูเ้รียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

5. ร้อยละของสถานศกึษาที่จดัการเรียนการสอนเพื่อ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
6. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการบูรณาการเพือ่สง่เสริม
ใหเ้กิดความปลอดภยัในสถานศึกษา 
7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยัทุกด้าน ทั้ง
ร่างกาย สติปญัญา อารมณ์จิตใจ และสังคม มีวินัย คณุธรรม
และค่านิยมที่ดีงามระดับดีมาก 

1.2 การส่งเสริมเพื่อพัฒนา
คณุธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

8. ร้อยละของโรงเรียนทีใ่ช้กระบวนการเรยีนรู้เพือ่สร้างเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมความเป็นพลเมืองดีและวิถีประชาธิปไตย 

1.3 การเสรมิสร้างศักยภาพ
ผู้เรยีนให้มีทักษะในศตวรรษที่
21 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีณุลักษณะและทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
10. ร้อยละของสถานศึกษาที่จดักระบวนการเรียนรู้เชิงบรูณา
การเพือ่พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์และความคิดสรา้งสรรค์
เพิ่มขึน้ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2  
การพัฒนาทกัษะและ
สมรรถนะของผู้เรียนท่ี
จำเป็นในโลกดิจิทัล 

2.1 การส่งเสริมความเป็นเลิศใน
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่
จำเป็นในโลกดิจิทัล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสริมนวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทของพืน้ท่ี 
2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเพิ่มโอกาสให้คนทุก
ช่วงวัยเข้าถึงการบริการ
การศึกษาอย่างทัว่ถึงและ
เท่าเทียม 

3.1 การลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของประชากรวัยเรยีนรบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาค
บังคับ 

2. อัตราการออกกลางคันของผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พืน้ฐานลดลง 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  ตัวช้ีวัด 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความต้องการจำเป็น 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา
ตอนต้น เข้าศึกษาระดับ มธัยมศึกษาตอน ปลาย สายอาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การปลูกฝังจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.1 ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ง่เสริมการปลูกฝังจิตสำนึก 
อัตลักษณ์ความเป็นอ่างทอง 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

5.1 การเพิ่มประสทิธิภาพการ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เขา้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์วิทยฐานะผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 
การพฒันาระบบการ
บริหารจดัการหนว่ยงาน
แบบบูรณาการ 

6.1 การเพิ่มขดีความสามารถใน
การพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทัล 

1. ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี เพือ่การ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

 
6.2 การสร้างกลไกการพัฒนา
ระบบการนเิทศ ตดิตาม และ
ประเมินผล 

2. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษาสถานศึกษา สังกดั
กระทรวงศึกษาธิการ ทุกหนว่ยงานได้รับการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลการดำเนนิงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6.3 บูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจดัการแบบมีสว่นร่วม
อย่างเข้มแข็ง 
4. ระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 

 

 

 

 

 



 

5.8 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.9 ภาพความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 
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5.10 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 การยกระดบัคุณภาพผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 23 881,100 881,100 881,100 881,100 881,100 4,405,500 
2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดิจิทัล 1 86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 
3 การเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
1 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 242,000 

4 การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 1 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 85,000 
5 การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในอาชีพของผู้บริหาร  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
4 157,320 157,320 157,320 157,320 157,320 786,600 

6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบูรณาการ 9 361,000 361,000 361,000 361,000 361,000 1,805,000 
 รวมทั้งส้ิน 39 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 7,754,100 

 

 



 

5.11 รายละเอียดโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เปน็ไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 23 881,100 881,100 881,100 881,100 881,100 4,405,500 
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี  45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 225,000 
2 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัต ิ
 199,500 199,500 199,500 199,500 199,500 997,500 

3 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำรูปแบบและการพฒันาหลักสตูร
ต่อเนื่องเชือ่มโยงการศึกษา ข้ันพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(Continuous and Linking Curriculum : CLC)  

 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 

4 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรยีน  12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 60,000 
5 โครงการนิเทศการจดักิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

6 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคลา้ยวันสถาปนายุวกาชาดไทย  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 
7 โครงการฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือ  102,300 102,300 102,300 102,300 102,300 511,500 
8 โครงการสง่เสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนาร ี  25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 
9 โรงเรียนดวีิถีลูกเสือ  6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 30,000 
10 โครการนเิทศการจดักิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  32,500 32,500 32,500 32,500 32,500 162,500 
12 โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ)  59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 295,000 
13 โครงการฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน   30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 
14 โครงการสง่เสริม สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  

 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 97,500 



 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

15 โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการบริหารจดัการโรงเรียนเอกชน  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
16 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรยีนเอกชน 

ประเภทสามญัศึกษา  
 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 28,000 

17 โครงการติดตามการจดัการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ   4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 
18 โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) 

ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 

19 โครงการขบัเคลื่อนการดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัดอ่างทอง  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 
20 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ  42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 210,000 
21 โครงการปลูกต้นไม้และปลูกป่าเพิม่พืน้ท่ีสีเขียว  3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 
22 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 75,700 75,700 75,700 75,700 75,700 378,500 

23 โครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนที่จำเป็นในโลกดจิิทัล 1 86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 
1 โครงการInnovation For Thai Education ( IFTE ) นวัตกรรมการศึกษา เพือ่พัฒนา

คุณภาพ และยกระดับการศึกษาไทยในระดับพื้นท่ีจังหวัดอ่างทอง 
 86,000 86,000 86,000 86,000 86,000 430,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศกึษา 
อย่างท่ัวถึงและเทา่เทียม 

1 48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 242,000 

1 โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานทุนการศึกษา  48,400 48,400 48,400 48,400 48,400 242,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 1 17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 85,000 
1 โครงการการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธีและรัฐพิธีประจำปีทีส่ำคัญของจังหวัด  17,000 17,000 17,000 17,000 17,000 85,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะและความก้าวหน้าในอาชีพของผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 157,320 157,320 157,320 157,320 157,320 786,600 



 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  96,100 96,100 96,100 96,100 96,100 480,500 
2 โครงการยกย่องผู้มผีลงานดเีด่นตอ่การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  6,220 6,220 6,220 6,220 6,220 31,100 
3 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนในยุคดิจิทัลของโรงเรียนเอกชน  25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 
4 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

(อบรมพัฒนาครูตามบริบทของพืน้ท่ี) 
 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 150,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงานแบบบรูณาการ 9 361,000 361,000 361,000 361,000 361,000 1,805,000 
1 โครงการตรวจ ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 65,300 65,300 65,300 65,300 65,300 326,500 

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวดั 
โดยผา่นกลไก ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด : กศจ. 

 90,900 90,900 90,900 90,900 90,900 454,500 

3 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา  30,300 30,300 30,300 30,300 30,300 151,500 
4 โครงการจดัทำฐานข้อมลูและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ี  

เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ดา้นการศึกษา SDG4 สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอ่างทอง 

 29,000 29,000 29,000 29,000 29,000 145,000 

5 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง  

 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 110,000 

6 โครงการสร้างการรับรู้นโยบายยุทธศาสตร์สู่การปฏิบตัิ และแนวทางการติดตาม 
ประเมินผลการศึกษา จังหวดัอา่งทอง 

 28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 140,000 

7 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ  5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 
8 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการสรปุผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ……. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และรบัมอบนโยบาย 
การขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาจงัหวัดอ่างทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……. 

 90,500 90,500 90,500 90,500 90,500 452,500 



 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ / โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

9 แผนงานส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการศึกษา 

 - - - - - - 

 รวมท้ังสิ้น 39 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 1,550,820 7,754,100 
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ส่วนที่ 6 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง สู่การปฏิบัต ิและการติดตามประเมินผล 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง เพ่ือเครื่องมือเป็นกรอบหรือแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการศึกษาของหน่วยงานอย่างมีคุณภาพและเป็นการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ ในแต่ละปีงบประมาณ  
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารขอหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วย งานในสังกัดและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง และแปลงเป็นแผนประจำปีของหน่วยงาน 
 2. กำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ซ่ึงมรีายละเอียดการติดตามประเมินผลประจำปี ดังนี้ 
 การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าของแผน/งาน/โครงการ  
โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละแผน/งาน/โครงการ 
ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 , สงป.302  
ซ่ึงจะเน้นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 2. การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทองทีจ่ัดทำข้ึน 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์
ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  การรายงานทั้ง 2 รูปแบบกำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส / ปี  (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 ไตรมาสที ่1   ช่วงระยะเวลา เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 

         รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 มกราคม 2566 
 ไตรมาสที ่2   ช่วงระยะเวลา เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 

         รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 เมษายน 2566 
ไตรมาสที ่3    ช่วงระยะเวลา เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 
  รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2566 
ไตรมาสที่ 4   ช่วงระยะเวลา เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 
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  รายงานผลการดำเนินงาน ภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี เมือ่สิ้นปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กำหนดตวัชี้วัดความสำเรจ็ของแผนฯ 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

- เก็บรวบรวมข้อมูลจากากรประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของแผนงาน/โครงการ 

 นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานผ่านระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง มีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม โดยได้กำหนดแบบรายงานผลตามตัวชี้วัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพ่ือเป็นข้อมูล 
ให้งานนโยบายและแผนตรวจสอบและนำข้อมูลเข้าระบบการรายงานฯ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน  
การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผ่านแบบที่กำหนด และรายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ eMENSCR   

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1 รายงานผลการดำเนนิงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด หลังเสรจ็สิน้การ
จัดกิจกรรม 15 
วันทำการ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 

2 ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการรายงานผล สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อกรอกในระบบ eMENSCR สัปดาห์แรกของ
เดอืนถดัไป 

งานนโยบายและแผน 

4 เสนอข้อมลูภาพรวมตอ่ผู้บริหาร สิ้นปีงบประมาณ งานนโยบายและแผน 
 
2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ eMENSCR 

 นำผลการการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการดำเนินผ่าน 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ(eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
ตามช่วงระยะเวลาทีก่ำหนด 
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